
   

TERMENI ȘI CONDIȚII DE UTILIZARE  

DREAMJOBS.RO  

- ANGAJATORI -  

Ultima actualizare: 22/06.2026.  

Acești termeni și condiții de utilizare ("Termenii") stabilesc prevederile care guvernează  
accesul la și utilizarea platformei noastre disponibile la adresa www.dreamjobs.ro și oricăror și  
tuturor serviciilor și funcționalităților aferente serviciilor pe care le oferim în legătură cu  
platforma ("Platforma").  

Acești Termeni sunt un acord între (i) tine, în calitate de angajator care utilizează Platforma  
pentru a publica anunțuri de angajare în vederea identificării și recrutării candidaților și (ii)  
Jobbridge S.R.L., având sediul în VOCATIONAL EDUCATION TRAINING SRL., 
având  sediul în Loc. Sfantu Gheorghe, Str. Toamnei 14 Cod 520073 cod de identificare 
fiscală  45143990, înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului sub nr. J2021000410149  
(„DreamJobs România” și/sau „noi”),   

Poți utiliza Platforma numai în conformitate cu acești Termeni. Te rugăm să citești cu atenție  
acești Termeni, întrucât conțin informații importante privind drepturile și obligațiile tale. 
Acești  Termeni includ diferite limitări și excluderi, stabilind răspunderea noastră, competența 
în  materie de soluționare a disputelor, precum și legislația aplicabilă serviciilor furnizate de 
noi.  

Utilizarea Platformei reprezintă confirmarea că înțelegi și ești de acord cu acești Termeni în  
integralitatea lor. De asemenea, Platforma poate fi folosită, în calitate de angajator, numai dacă  
accepți Termenii așa cum îți sunt prezentați, prin bifarea check-boxului corespunzător de pe  
Platformă în momentul creării contului de utilizator.  

De asemenea, în calitate de reprezentant al angajatorului, persoană juridică, confirmi și  
garantezi că ai dreptul de a accepta acești Termeni în numele angajatorului, de a acționa în  
numele acesteia pe Platformă și că ți-au fost conferite puteri de reprezentare de către aceasta.  
Referirile la “tine” din acești Termeni vor avea în vedere societatea pe care o reprezinți (cu  
excepția cazului în care îți sunt aplicabile și ție, ca persoană fizică).  

Ne rezervăm dreptul de a modifica acești Termeni în orice moment. Dacă aducem modificări  
Termenilor, vom publica versiunea actualizată a Termenilor pe Platformă, vom actualiza data  
"ultimei actualizări" indicată în partea de sus a acestor Termeni și te vom informa în mod  
corespunzător, cu cel puțin 30 (treizeci) zile calendaristice anterior datei la care modificările  
vor produce efecte în privința ta, prin e-mail și/sau prin afișarea în Platformă a unei notificări  
în acest sens. Utilizarea în continuare a Platformei după data respectivă va putea fi realizată  
doar după acceptarea Termenilor modificați.  

În situația în care nu ești de acord cu prevederile Termenilor, te rugăm să încetezi să mai  
accesezi sau utilizezi Platforma. 



  
   

1. DEFINIȚII  

1.1. Următorii termeni vor avea următorul înțeles, atât în forma lor singulară, cât și la plural:  

„Angajator” înseamnă Utilizatorul, persoană juridică, care utilizează Platforma pentru  
a publica Anunțuri de Angajare în vederea identificării și recrutării candidaților 
potriviți  pentru pozițiile disponibile în cadrul organizației sale;  

“Anunț de Angajare” înseamnă orice ofertă de muncă publicată de un Angajator pe  
Platforma noastră, având scopul de a recruta Candidați pentru pozițiile disponibile în  
cadrul organizației sale.   

„Candidatul” înseamnă Utilizatorul, persoană fizică, care utilizează Platforma în  
scopul identificării oportunităților de angajare, creării și gestionării unui Profil de Self 
Branding și aplicării la Anunțuri de Angajare publicate de Angajatori;  

„Cont” sau „Cont de Utilizator” înseamnă contul de Utilizator pe care îl poți crea în  
Platformă și care permite accesul și utilizarea funcționalităților disponibile pentru  
Candidați. De exemplu, prin intermediul Contului de Utilizator, Angajatorul poate  
gestiona informațiile despre companie, publica Anunțuri de Angajare și beneficia de  
alte servicii oferite de Platformă.   

„Conținut” înseamnă orice informație pusă la dispoziție de tine pe Platformă, direct  
sau indirect, inclusiv fără limitare informațiile din Contul de Utilizator și oricare dintre  
datele colectate de Platformă cu privire la organizația ta și Anunțurile de Angajare;  

„Drepturi de proprietate intelectuală” înseamnă orice drepturi de proprietate  
intelectuală și/sau industrială, astfel sunt definite peste tot în lume, inclusiv, dar fără a  
se limita la: drepturile de autor și drepturile conexe, brevete, drepturile privind 
modelele  de utilitate, mărci, drepturile asupra indicațiilor geografice, drepturile asupra 
modelelor  industriale și desenelor industriale, drepturile sui generis referitoare la 
bazele de date,  drepturile referitoare la numele de domenii și date de acces în conturile 
unor programe  pentru calculator, drepturile referitoare la informațiile confidențiale, 
drepturi asupra  secretelor comerciale, numelor comerciale și know-how-ului, precum 
și asupra oricăror  altor drepturi de proprietate intelectuală și/sau industrială și alte 
drepturi similare sau  echivalente (înregistrate sau neînregistrate) care există sau pot 
exista la nivel mondial;  

„Utilizator” și/sau „tu” înseamnă Angajatorul;  

1.2. Toți termenii scriși cu majusculă au sensul menționat atunci când sunt utilizați pentru  
prima dată sau, după caz, definiți pentru prima dată.  

2. UTILIZAREA PLATFORMEI. CREAREA ȘI UTILIZAREA CONTULUI DE  
UTILIZATOR  

2.1. Pentru a avea acces la funcționalitățile Platformei specifice Angajatorilor, trebuie să îți  
creezi un Cont de Utilizator.  



2.2. Pentru a-ți putea crea un Cont, este nevoie să introduci anumite date, cum ar fi nume,  
prenume, adresă de e-mail și număr de telefon. Acestea trebuie să corespundă unor  

   

informații exacte, actuale și complete și care îți aparțin. Nu poți crea un Cont folosind  
informații personale ale unor terți, cu excepția cazului în care ești împuternicit în mod  
expres în acest sens. În lipsa unei astfel de împuterniciri, în cazul în care suntem 
sesizați  cu utilizarea fără drept a unor informații de către titularul acestora, îți vom 
suspenda  Contul până la prezentarea unei dovezi a împuternicirii date de către titular.  

2.3. De fiecare dată când utilizezi Contul, trebuie să iei următoarele măsuri de siguranță: (i)  să 
folosești o parolă sigură; (ii) să menții și să actualizezi prompt, după caz, informațiile  
din Cont; (iii) să îți protejezi datele Contului și accesul la acesta.  

2.4. Dacă există o îndoială rezonabilă că orice informație furnizată de către tine este greșită,  
neadevărată, neactualizată sau incompletă, ne rezervăm dreptul de a îți trimite o  
notificare (în Platformă și/sau prin e-mail) pentru a-ți solicita remedierea erorii sau  
putem limita total sau parțial accesul la Cont, după caz. Ai obligația să menții 
actualizate  toate informațiile furnizate în cadrul Contului și să operezi orice modificări 
necesare în  cel mai scurt timp posibil de la intervenția oricărei modificări, fără ca noi 
să fim nevoiți  să te informăm în prealabil și/sau constant despre această obligație.  

2.5. Dacă există o suspiciune de utilizare neautorizată sau iei cunoștință despre orice  utilizare 
neautorizată a Contului de Utilizator sau orice altă încălcare a securității,  trebuie să ne 
anunți imediat la adresa de e-mail indicată în secțiunea Comunicări de mai  jos. 
DreamJobs România nu este răspunzătoare pentru nicio pierdere sau daună rezultată  
din nerespectarea de către tine a obligațiilor de securitate sau a bunelor practici indicate  
în acești Termeni.  

2.6. Înțelegi și ești de acord că ești responsabil pentru toate activitățile care sunt desfășurate  în 
Contul de Utilizator și, în măsura maximă permisă de lege, accepți toate riscurile  
oricărui acces autorizat sau neautorizat la Contul tău. Vom prezuma că orice 
comunicări  pe care le primim în Contul tău de Utilizator au fost făcute de tine.  

2.7. Prin crearea unui Cont de Utilizator, declari și garantezi că ai fost autorizat în mod legal  
să reprezinți societatea și ți s-au conferit puterile necesare pentru a angaja în mod 
valabil  Angajatorul și atât tu, cât și cei reprezentați vor respecta acești Termeni, 
precum și toate  prevederile legale, regulile și reglementările locale, naționale si 
internaționale  aplicabile.  

3. PREȚURI ȘI PACHETE DE SERVICII  

3.1. Angajatorii pot publica Anunțuri de Angajare și pot accesa servicii conexe prin  
achiziționarea unor pachete de servicii disponibile în Platformă, contra unui preț  
(„Preț”), conform detaliilor specificate pe pagina dedicată. Fiecare pachet poate 
include  diferite beneficii, precum durata publicării unui Anunț de Angajare, 
promovarea  Anunțurilor de Angajare, instrumente de recrutare și alte funcționalități 
personalizate.  

3.2. Toate informațiile despre serviciile incluse în pachete și Prețurile aferente sunt  



disponibile pe Platformă.   

3.3. Ne rezervăm dreptul de a modifica structura tarifară și conținutul pachetelor de servicii  
din când în când. În cazul unor modificări, noile Prețuri și pachete se vor aplica doar  
comenzilor viitoare și nu vor afecta serviciile deja achiziționate. 

   

3.4. Putem oferi promoții și reduceri pentru anumite pachete de servicii, conform condițiilor  
specificate pe Platformă sau comunicate în alt mod către Angajator. Dacă beneficiezi  
de o promoție, aceasta se va aplica în conformitate cu termenii și perioada indicată la  
momentul achiziției.  

3.5. Plata Prețului se poate face prin metodele acceptate pe Platformă, inclusiv procesatori  
terți de plăți. Înțelegi și accepți că DreamJobs România nu furnizează direct aceste  
servicii de plată și nu poate controla procesele de tranzacționare derulate prin acești  
furnizori. DreamJobs România nu este responsabil pentru eventualele întârzieri, erori  
de procesare, comisioane suplimentare sau orice alte probleme rezultate din utilizarea  
serviciilor de plată ale terților.  

3.6. Odată achiziționat un pachet de servicii și plătit Prețul aferent, Angajatorul nu are  dreptul 
de a denunța acest contract sau de a solicita rambursarea banilor. Pentru claritate,  chiar 
dacă Angajatorul decide să nu utilizeze serviciile incluse în pachet sau să întrerupă  
colaborarea înainte de finalizarea prestării serviciilor, suma achitată nu va fi returnată.  

3.7. Această prevedere se aplică indiferent de motivele invocate de Angajator, inclusiv, dar  
fără a se limita la, schimbarea deciziei, reorganizarea internă, dificultăți financiare,  
identificare sau neidentificarea unui Candidat, angajarea unui salariat pe postul  
respectiv, lipsa de aplicații etc.  

4. UTILIZAREA PLATFORMEI  

4.1. După crearea Contului, vei avea posibilitatea de a încărca în Platformă informații despre  
compania ta, despre birou, echipă, mediul de lucru din organizație. De asemenea, odată  
creat Contul, vei putea publica un Anunț de Angajare.  

4.2. Prin publicarea unui Anunț de Angajare pe Platformă, confirmi că: • 

Ai dreptul legal de a recruta pentru poziția respectivă.  

• Toate informațiile furnizate în Anunțul de Angajare sunt clare, corecte,  actualizate și 
nu induc în eroare Candidații.  

4.3. Pentru a posta un Anunț de Angajare, un Angajator trebuie să indice multiple informații  
cu privire la locul de muncă, astfel cum sunt indicate în Platformă. Însă un Anunț de  
Angajare nu poate conține:  

• orice link-uri (legături URL), altele decât cele autorizate în mod expres de  
DreamJobs România;  

• cuvinte cheie repetate, înșelătoare și care nu sunt relevante pentru locul de  muncă 



respectiv;  

• informații incorecte, false sau înșelătoare (cum ar fi o descriere falsă a locului  de 
muncă);   

• orice alt conținut care încalcă cerințele Conținutului (așa este definit mai jos). 
   

4.4. ]DreamJobs România recomandă Angajatorului să publice în Anunțul de Angajare 
intervalul salarial aferent locului de muncă oferit..  

4.5. DreamJobs România își rezervă dreptul de a verifica tot conținutul publicat de tine pe  
Platformă (inclusiv informațiile privind compania ta), precum și Anunțul de Angajare  
și de a solicita modificarea acestora în acord cu condițiile de publicare incluse în  
Termeni sau aduse în alt mod la cunoștința ta (inclusiv prin publicarea informațiile în  
Platformă), precum și cu legislația aplicabilă și cu bunele practici în serviciile de  
recrutare.  

4.6. Dacă DreamJobs România constată că un Anunț de Angajare sau alt conținut publicat  de 
tine conține informații incomplete, înșelătoare, discriminatorii, ilegale sau care  
contravin regulilor Platformei, avem dreptul să:  

4.6.1. Modificăm conținutul pentru a-l aduce în conformitate cu regulile Platformei  
(de exemplu, corectarea greșelilor gramaticale, reformularea unor fraze pentru  
claritate etc.);  

4.6.2. Solicităm modificări din partea ta, informându-te despre aspectele care necesită  
ajustare;  

4.6.3. Suspendăm sau eliminăm conținutul neconform, fără o notificare prealabilă,  
dacă acesta încalcă grav regulile Platformei sau legislația aplicabilă.  

4.7. DreamJobs își rezervă, de asemenea, dreptul de a modifica orice conținut publicat de  tine 
în Platformă, inclusiv Anunțurile de Angajare și informațiile din pagina de  companie, 
în cazul în care considerăm că acestea pot fi îmbunătățite pentru a crește  relevanța, 
lizibilitatea sau calitatea comunicării.   

4.8. În cazul în care vom modifica Anunțul de Angajare sau conținutul (în conformitate cu  
prevederile de mai sus), te putem informa cu privire la modificările efectuate, însă,  
indiferent de informare, ai obligația de a verifica și de a gestiona în permanență  
conținutul publicat în numele companiei tale. Pentru claritate: (i) lipsa informării nu va  
atrage în vreun răspunderea noastră; (ii) dacă nu intervii asupra acestor modificări,  
acestea vor fi considerate acceptate.  

4.9. Ești unicul responsabil de veridicitatea, corectitudinea, validitatea informațiilor sau  pentru 
erorile și omisiunile informațiilor furnizate de către tine, iar DreamJobs România nu își 
asumă nicio răspundere cu privire la informațiile furnizate, în special cele privind  
locul de muncă, posibilitatea de angajare etc.  

4.10. Pentru evitarea oricărui dubiu, DreamJobs România își rezervă dreptul de a modifica,  
refuza sau elimina orice Anunț de Angajare care nu respectă acești termeni, fără  
notificare prealabilă.  



4.11. În calitate de Angajator, te angajezi să tratezi Candidații în mod profesionist, respectuos  
și conform legislației în vigoare privind recrutarea și protecția datelor. În special:  

• Nu vei solicita Candidaților informații sau documente care nu sunt relevante  pentru 
procesul de recrutare. 

   

• Nu vei folosi informațiile personale ale Candidaților în alte scopuri decât cele  legate 
de procesul de angajare.  

• Nu vei discrimina Candidații pe baza criteriilor interzise de lege.  

• Vei respecta drepturile Candidaților privind prelucrarea și protecția datelor lor  
personale.  

5. DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALĂ. LICENȚĂ 5.1. DreamJobs 
România și partenerii acestuia sunt titularii tuturor Drepturilor de  Proprietate Intelectuală 
asupra Platformei și conținutului acesteia, inclusiv, dar fără  limitare, texte, imagini, grafice, 
elemente de grafică web, scripturi, coduri sursă și orice  alte date. În anumite cazuri, este 
posibil ca Platforma să conțină elemente asupra cărora  Drepturile de Proprietate Intelectuală 
aparțin unor terți.   

5.2. În calitate de Utilizator, te obligi să respecți Drepturile de Proprietate Intelectuală ale  
DreamJobs România și ale furnizorilor noștri, sub sancțiunile prevăzute de lege. Cu  
excepția cazului în care se menționează explicit de DreamJobs România și/sau a unor  
prevederi contrare din acești Termeni, nimic nu va fi interpretat ca reprezentând un  
transfer al Drepturilor de Proprietate Intelectuală către tine. Utilizarea Platformei sau  
preluarea oricăror informații, date, imagini de pe Platformă în scopul republicării,  
distribuirii totale sau parțiale sau în orice alte scopuri care nu sunt expres permise de  
prezenții Termeni, fără acordul scris prealabil al DreamJobs România este interzisă și  
se sancționează conform legilor aplicabile.  

5.3. Pentru utilizarea Platformei, îți acordăm o licență cu titlu gratuit (fără a fi necesară plata  
unui preț pentru simpla accesare și utilizarea a Platformei), la nivel mondial,  
netransmisibilă, neexclusivă, revocabilă și fără posibilitatea de sub-licențiere pentru a  
accesa si utiliza Platforma, valabilă pentru perioada în care ai un Cont de Utilizator  
activ. Această licență are scopul unic de a îți permite să utilizezi Platforma, astfel cum  
este permis de Termeni.  
Licența acordată va fi suspendată în cazul în care accesul la Platformă sau Contul de  
Utilizator vor fi suspendate și va înceta în cazul in care accesul la Platformă este blocat  
permanent sau Contul de Utilizator este șters, indiferent dacă ștergerea are loc ca 
urmare  a unei decizii a DreamJobs România sau a deciziei tale.  

6. CONȚINUTUL UTILIZATORULUI  

6.1. Ești singurul responsabil pentru tot Conținutul pe care îl creezi, transmiți și/sau distribui  
prin intermediul Platformei. În acest sens, cu titlu de exemplu, atunci când utilizezi  
Platforma nu trebuie să:  



a. încarci niciun Conținut care ar putea încălca Drepturile de Proprietate  Intelectuală 
ale noastre, ale unor terți sau alte altor Utilizatori;  

b. încarci niciun Conținut care instigă la ură, amenințări și/sau violență; este  explicit 
sexual, pornografic ori conține nuditate; promovează rasismul și/sau  
fanatismul; constituie, încurajează sau furnizează instrucțiuni pentru săvârșirea  
unei infracțiuni, încalcă drepturile oricărei persoane, încalcă orice drept conferit  

   

de un act normativ ori contract sau creează în orice alt mod vreun prejudiciu; c. 
folosești elemente de identitate aparținând altor persoane, fără acordul ori  
împuternicirea din partea acestora, sau folosești Contul altui Utilizator fără a  avea 
acordul acestuia;  

7. CONDUITA UTILIZATORULUI  

7.1. Nu îți este permis să utilizezi Platforma în scopuri și/sau activități ilegale, imorale ori  
neautorizate sau care încalcă acești Termeni. Atunci când utilizezi Platforma, trebuie să  
te asiguri că nu încalci nicio lege națională sau internațională aplicabilă.  

7.2. Ești singurul responsabil pentru propriul comportament în timp ce accesezi și utilizezi  
Platforma. Ești de acord că nu vei desfășura și nu vei permite niciunei părți terțe de  
acești Termeni să desfășoare, inclusiv, dar fără a se limita la, oricare dintre următoarele  
activități:  
d. utilizezi Platforma pentru orice scop ilegal sau neautorizat de către noi, sau te  

implici, încurajezi ori promovezi orice activități ilegale sau care încalcă acești  
Termeni sau orice alte reguli sau politici stabilite de către noi și comunicate 
către  tine;  

e. utilizezi Platforma în scopuri comerciale proprii neautorizate, care nu au  legătură cu 
scopurile descrise în acești Termeni;  

f. prejudiciezi în orice mod a activitatea, reputația, imaginea Platformei și a  
DreamJobs România sau a persoanelor din cadrul acesteia;  

g. elimini sau modifici oricăror notificări privind drepturile de autor, mărcile sau  alte 
Drepturi de Proprietate Intelectuală în legătură Platforma;  

h. modifici, adaptezi Platforma sau creezi unui program pentru calculator similar  ori 
identic cu Platforma, indiferent dacă sugerezi sau nu existența unei asocieri  cu 
Platforma sau un acord al nostru cu privire la realizarea și/sau comercializarea  
acelui program pentru calculator;  

i. realizezi unor activități de tip phishing, cracking, hacking sau altele similare,  care 
pun în pericol Platforma și/sau Utilizatorii acesteia, serverul care o  găzduiește, 
securitatea informațiilor și a oricăror elemente pe care le-am putea  deține și 
utiliza în vederea operării Platformei;  

j. utilizezi soft-uri, dispozitive, scripturi, roboți, alte mijloace sau procese  automate 
pentru accesarea, copierea sau duplicarea oricărui conținut de pe  Platformă;  

k. reproduci, copiezi, vinzi, revinzi sau exploatezi orice porțiune a Platformei,  



accesezi și utilizezi Platforma în alte moduri decât pentru îndeplinirea 
scopurilor  indicate în acești Termeni, fără permisiunea expresă scrisă și 
prealabilă a  DreamJobs România;  

l. transmiți și/sau utilizezi viruși, malware, fișiere corupte sau programe pentru  
calculator de natură distructivă sau potențial distructivă pentru Platformă; m. folosești 

orice metodă tehnică și tehnologică de a obține acces la serverul și/sau  
   

programele pentru calculator utilizate de noi pentru a opera Platforma, încarci  
Platforma cu Conținut supradimensionat și/sau intervii în orice fel în  
funcționarea Platformei sau de a cauza disfuncționalități ale acesteia;  

7.3. Ne rezervăm dreptul de a elimina Conținutul, șterge Conturile și bloca accesul oricăror  
Utilizatori care încarcă Conținut sau au o conduită care se încadrează în cazurile de mai  
sus. În plus, vei avea obligația de a acoperi orice prejudiciu cauzat ca urmare a  
Conținutului sau conduitei neconforme.  

8. DESPĂGUBIRI  
8.1. Ești de acord să ne despăgubești pe noi și pe oricare dintre angajații, licențiatorii,  

furnizorii sau partenerii noștri împotriva oricăror creanțe, daune, plăți, amenzi, hotărâri,  
datorii, pierderi, costuri și cheltuieli de orice fel sau natură, inclusiv costurile litigiilor,  
taxele legale și onorariile avocațiale care decurg din sau în orice fel sunt legate de (i)  
utilizarea Platformei; (ii) încălcarea acestor Termeni sau a drepturilor oricărei terțe 
părți;  (iii) încălcarea legilor aplicabile în legătură cu accesul sau utilizarea Platformei.  

9. LIMITAREA RĂSPUNDERII  

9.1. DreamJobs România acționează doar ca facilitator / intermediar în relația dintre  
Angajator și Candidați, oferind o Platformă prin care aceștia pot interacționa, publica  
Anunțuri de Angajare și aplica la oportunități profesionale. DreamJobs România nu  
participă în niciun mod la procesul de selecție, negociere sau angajare și nu garantează  
succesul aplicațiilor, disponibilitatea locurilor de muncă sau veridicitatea informațiilor  
furnizate de Utilizatori.   

9.2. DreamJobs România nu își asumă răspunderea pentru deciziile luate de Angajatori sau  
Candidați, pentru modul în care aceștia utilizează Platforma sau pentru orice 
consecințe  rezultate din interacțiunile dintre aceștia, inclusiv, dar fără a se limita la, 
oferte de  angajare, condițiile contractuale, desfășurarea relațiilor de muncă sau 
încetarea acestora.  

9.3. DreamJobs România nu garantează că publicarea unui Anunț de Angajare pe Platformă  
va atrage aplicații din partea Candidaților, va duce la găsirea unui Candidat potrivit sau  
la încheierea unui contract individual de muncă.  

9.4. DreamJobs România nu este responsabilă pentru veridicitatea, corectitudinea,  validitatea 
informațiilor sau pentru erorile și omisiunile Conținutului sau pentru  furnizarea datelor 
personale ale altor terți, fără acordul acestora, de către tine. Chiar  dacă ne rezervăm 



dreptul de a elimina, în mod discreționar, Conținutul, nu este o  obligație pentru noi să 
procedăm astfel și nu ne asumă nicio răspundere ori obligație  pentru modul în care 
decidem sau nu să eliminăm aceste elemente.  

9.5. Nu garantăm ca (i) Platforma va îndeplini cerințele tale specifice, (ii) Platforma va fi  
furnizată în timp util, în orice moment, sigur sau fără erori, (iii) rezultatele care pot fi  
obținute din utilizarea Platformei vor fi la un anumit standard de calitate, (iv) calitatea  
oricăror produse, servicii, informații sau alte bunuri achiziționate sau obținute de tine  
prin intermediul Platformei vor satisface așteptările tale și nici că (v) toate erorile  

   

privind Platformei vor fi corectate într-un anumit termen.  
9.6. Ești de acord că, în măsura maximă permisă de legislația aplicabilă, DreamJobs România 

nu va fi, în niciun caz, răspunzătoare față de tine sau față de orice altă terță  parte 
pentru orice daune directe sau indirecte sau accidentale cauzate de utilizarea  
Platformei, inclusiv, dar fără a se limita la, pagubele efectiv suferite și beneficiul  
nerealizat și alte pierderi intangibile rezultate din pierderea profiturilor (indiferent dacă  
sunt suportate direct sau indirect); pierderea reputației afacerii, costul achizițiilor de  
bunuri sau servicii înlocuitoare; orice altă pierdere, rezultată din sau în legătură  
Platforma, indiferent de forma răspunderii (contractuală sau delictuală).   

9.7. Ești de acord că nu vom fi răspunzători pentru nicio încălcare sau întârziere a îndeplinirii  
obligațiilor noastre care rezultă din orice situație dincolo de controlul nostru rezonabil,  
inclusiv, dar fără a se limita la, acte sau omisiuni ale unor terțe părți, cutremur, 
incendiu,  inundații, sau disfuncționalități tehnice (conexiunea la Internet, accesarea 
server-ului,  etc).  

9.8. Înțelegi că Platforma este bazată pe Internet și înțelegi și accepți riscurile de securitate  
inerente asociate acestor aplicații și site-uri web, inclusiv, dar fără a se limita la, riscul  
de a pierde conexiunile la Internet, riscul de defecțiune hardware sau software și riscul  
de accesare neautorizată de către terți a Contului tău de Utilizator. Astfel, ești de acord  
că nu avem nicio răspundere pentru orice defecțiuni, eșecuri de comunicare, întârzieri,  
întreruperi, erori, sau orice încălcare a securității, inclusiv atacuri cibernetice. Nu avem  
obligația de a oferi asistență tehnică, dar vom încerca să remediem eventualele erori  
legate de funcționarea Platformei într-un timp rezonabil.  

10. SITE-URI EXTERNE  
10.1. Platforma poate conține link-uri (legături URL) către site-uri sau resurse ale terților.  

Aceste link-uri (legături URL) către pagini terțe sunt furnizate doar pentru informare.  
În orice caz, în special din cauza caracterului volatil al informațiilor de pe Internet,  
DreamJobs România nu poate controla natura sau conținutul acestor surse externe și,  
prin urmare, nu este responsabilă și nici răspunzătoare pentru utilizarea sau  
indisponibilitatea site-urilor terților și nici pentru conținutul sau alte materiale  
disponibile pe site-urile terților pe care le-ați putea accesa prin intermediul Platformei  
noastre.  

11. MODIFICĂRI ALE PLATFORMEI  



11.1. DreamJobs România poate, la discreția sa, cu sau fără notificare prealabilă și în orice  
moment, modifica sau întrerupe, temporar sau permanent, Platforma sau orice parte 
sau  funcționalitate a acesteia.   

11.2. În niciun caz DreamJobs România nu va fi răspunzătoare pentru orice modificări,  
suspendări, restricționări sau dezactivări ale Platformei sau orice parte sau  
funcționalitate a Platformei, indiferent dacă acestea sunt urmarea unei acțiuni de  
mentenanță a Platformei sau survin din orice alte motive.  

12. SUSPENDAREA SAU INTERZICEREA ACCESULUI LA PLATFORMĂ 
   

12.1. DreamJobs România are dreptul de a înceta ori, la libera sa alegere, de a suspenda  
accesul în cadrul Platformei oricărei persoane care nu respectă dispozițiile Termenilor,  
politicile noastre interne pe care ți le-am comunicat sau prevederile legislației în  
vigoare.  

12.2. În cazul ștergerii Contului nu vor mai fi debitate alte sume de pe cardul tău de  
credit/debit, cu excepția cazului în care ai vreo sumă rămasă neachitată. În plus, in 
cazul  in care Contul va fi închis, este posibil să nu mai poți utiliza Platforma.   

13. CESIUNEA  
13.1. DreamJobs România poate cesiona acești Termeni și/sau orice sau toate drepturile și  

obligațiile sale în conformitate cu acești Termeni fără consimțământul tău. Toate  
dispozițiile cuprinse în acești Termeni se extind și vor fi obligatorii pentru succesorii și  
cesionarii DreamJobs România. Nu ai dreptul să cesionezi acești Termeni sau oricare  
dintre drepturile și/sau obligațiile care decurg din acești Termeni unei alte persoane sau  
entități, fără acordul prealabil al DreamJobs România.  

14. DATE CU CARACTER PERSONAL  
14.1. Pentru informații despre modul în care colectăm, utilizăm, stocăm și dezvăluim datele  

tale cu caracter personal, te rugăm să consulți Politica noastră de confidențialitate și  
Politica de cookies.  

15. INDEPENDENȚA CLAUZELOR  
15.1. Dacă orice prevedere a acestor Termeni va fi considerată nelegală, nulă sau din orice  

motiv inaplicabilă, atunci această prevedere va fi considerată independentă de acești  
Termeni și nu va afecta valabilitatea și aplicabilitatea celorlalte prevederi.  

16. LIPSA DE EXECUTARE  
16.1. Punerea în aplicare a acestor Termeni este exclusiv la discreția noastră și omisiunea  

noastră de a pune în aplicare oricare dintre dispozițiile Termenilor în anumite cazuri nu  
constituie o renunțare la dreptul nostru de a aplica acele dispoziții în alte cazuri.  

17. LEGEA APLICABILĂ ȘI JURISDICȚIA  



17.1. Acești Termeni sunt fi guvernați si interpretați in conformitate cu legislația României.  
Orice dispută care decurge din sau are legătură cu acești Termeni, cu Platforma sau  
orice alte servicii furnizate de DreamJobs România va fi de competența exclusivă a  
instanțelor din România.  

18. COMUNICĂRI  
18.1. Pentru orice informații sau comunicări, ne poți contacta la următoarea adresă de e-mail:\ 

business@dreamjobs.ro 
  

19. DISCLAIMER 

Răspunsurile, ofertele de preț și informațiile furnizate de chatbot sunt exclusiv cu titlu 
informativ și nu constituie o ofertă oficială, obligatorie din punct de vedere juridic. 
Prețurile și condițiile oficiale pot fi găsite pe pagina de checkout (plată). 

 


