TERMENI SI CONDITII DE UTILIZARE
DREAMJOBS.RO
- ANGAJATORI -

Ultima actualizare: 02.01.2025.

Acesti termeni si conditii de utilizare ("Termenii") stabilesc prevederile care guverneaza
accesul la si utilizarea platformei noastre disponibile la adresa www.dreamjobs.ro si oricaror si
tuturor serviciilor si functionalitatilor aferente serviciilor pe care le oferim in legiturd cu
platforma ("Platforma").

Acesti Termeni sunt un acord intre (1) tine, in calitate de angajator care utilizeaza Platforma
pentru a publica anunturi de angajare in vederea identificarii si recrutarii candidatilor si (ii)
Jobbridge S.R.L., avand sediul in Odorheiu Secuiesc, Str. Gyerkes Mihaly 13 cod de
identificare fiscala 41127851, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2019000427199 (,,DreamJobs Romania” si/sau ,,n0i”).

Poti utiliza Platforma numai in conformitate cu acesti Termeni. Te rugdm sa citesti cu atentie
acesti Termeni, intrucat contin informatii importante privind drepturile si obligatiile tale. Acesti
Termeni includ diferite limitari si excluderi, stabilind rdspunderea noastra, competenta in
materie de solutionare a disputelor, precum si legislatia aplicabila serviciilor furnizate de noi.

Utilizarea Platformei reprezinta confirmarea ca intelegi si esti de acord cu acesti Termeni in
integralitatea lor. De asemenea, Platforma poate fi folosita, in calitate de angajator, numai daca
accepti Termenii asa cum 1iti sunt prezentati, prin bifarea check-boxului corespunzator de pe
Platforma in momentul crearii contului de utilizator.

De asemenea, in calitate de reprezentant al angajatorului, persoand juridicd, confirmi si
garantezi cd ai dreptul de a accepta acesti Termeni In numele angajatorului, de a actiona in
numele acesteia pe Platforma si ca ti-au fost conferite puteri de reprezentare de catre aceasta.
Referirile la “tine” din acesti Termeni vor avea in vedere societatea pe care o reprezinti (cu
exceptia cazului In care iti sunt aplicabile si tie, ca persoana fizica).

Ne rezervam dreptul de a modifica acesti Termeni in orice moment. Dacd aducem modificari
Termenilor, vom publica versiunea actualizata a Termenilor pe Platforma, vom actualiza data
"ultimei actualizari" indicatd in partea de sus a acestor Termeni si te vom informa in mod
corespunzator, cu cel putin 30 (treizeci) zile calendaristice anterior datei la care modificarile
vor produce efecte 1n privinta ta, prin e-mail si/sau prin afisarea in Platforma a unei notificari
in acest sens. Utilizarea in continuare a Platformei dupd data respectiva va putea fi realizata
doar dupa acceptarea Termenilor modificati.

In situatia in care nu esti de acord cu prevederile Termenilor, te rugam si incetezi si mai
accesezi sau utilizezi Platforma.


http://www.dreamjobs.ro/
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DEFINITII

Urmadtorii termeni vor avea urmatorul inteles, atat in forma lor singulara, cét si la plural:

A

,»Angajator” inseamna Utilizatorul, persoana juridica, care utilizeaza Platforma pentru
a publica Anunturi de Angajare in vederea identificarii si recrutarii candidatilor potriviti
pentru pozitiile disponibile in cadrul organizatiei sale;
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1

“Anunt de Angajare” Inseamna orice ofertd de munca publicatd de un Angajator pe
Platforma noastra, avand scopul de a recruta Candidati pentru pozitiile disponibile in
cadrul organizatiei sale.

,Candidatul” inseamna Ultilizatorul, persoana fizica, care utilizeaza Platforma in
scopul identificarii oportunitdtilor de angajare, crearii si gestiondrii unui Profil de Self-
Branding si aplicarii la Anunturi de Angajare publicate de Angajatori;

»Cont” sau ,,Cont de Utilizator” inseamna contul de Utilizator pe care il poti crea in
Platforma si care permite accesul si utilizarea functionalitatilor disponibile pentru
Candidati. De exemplu, prin intermediul Contului de Utilizator, Angajatorul poate
gestiona informatiile despre companie, publica Anunturi de Angajare si beneficia de
alte servicii oferite de Platforma.

»Continut” inseamna orice informatie pusa la dispozitie de tine pe Platforma, direct
sau indirect, inclusiv fara limitare informatiile din Contul de Utilizator si oricare dintre
datele colectate de Platforma cu privire la organizatia ta si Anunturile de Angajare;

»Drepturi de proprietate intelectuald” inseamnd orice drepturi de proprietate
intelectuala si/sau industriald, astfel sunt definite peste tot in lume, inclusiv, dar fara a
se limita la: drepturile de autor si drepturile conexe, brevete, drepturile privind modelele
de utilitate, marci, drepturile asupra indicatiilor geografice, drepturile asupra modelelor
industriale si desenelor industriale, drepturile sui generis referitoare la bazele de date,
drepturile referitoare la numele de domenii si date de acces in conturile unor programe
pentru calculator, drepturile referitoare la informatiile confidentiale, drepturi asupra
secretelor comerciale, numelor comerciale si know-how-ului, precum si asupra oricaror
altor drepturi de proprietate intelectuald si/sau industriald si alte drepturi similare sau
echivalente (inregistrate sau neinregistrate) care exista sau pot exista la nivel mondial;

,Utilizator” si/sau ,,tu” inseamna Angajatorul;

Toti termenii scrisi cu majuscula au sensul mentionat atunci cand sunt utilizati pentru
prima datd sau, dupa caz, definiti pentru prima data.

UTILIZAREA PLATFORMEI. CREAREA SI UTILIZAREA CONTULUI DE
UTILIZATOR

Pentru a avea acces la functionalitatile Platformei specifice Angajatorilor, trebuie sa iti
creezi un Cont de Utilizator.

Pentru a-ti putea crea un Cont, este nevoie sd introduci anumite date, cum ar fi nume,
prenume, adresd de e-mail si numar de telefon. Acestea trebuie sa corespunda unor
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informatii exacte, actuale si complete si care iti apartin. Nu poti crea un Cont folosind
informatii personale ale unor terti, cu exceptia cazului in care esti imputernicit in mod
expres Tn acest sens. Tn lipsa unei astfel de imputerniciri, in cazul in care suntem sesizati
cu utilizarea fara drept a unor informatii de cétre titularul acestora, iti vom suspenda
Contul pana la prezentarea unei dovezi a imputernicirii date de catre titular.

De fiecare data cand utilizezi Contul, trebuie sa iei urmatoarele masuri de siguranta: (i)
sa folosesti o parola sigura; (ii) s mentii si sd actualizezi prompt, dupa caz, informatiile
din Cont; (iii) sa iti protejezi datele Contului si accesul la acesta.

Daca exista o indoiala rezonabila ca orice informatie furnizata de cétre tine este gresita,
neadevarata, neactualizatd sau incompletd, ne rezervdm dreptul de a iti trimite o
notificare (in Platforma si/sau prin e-mail) pentru a-ti solicita remedierea erorii Sau
putem limita total sau partial accesul la Cont, dupa caz. Ai obligatia s mentii actualizate
toate informatiile furnizate in cadrul Contului si sa operezi orice modificari necesare in
cel mai scurt timp posibil de la interventia oricarei modificari, fard ca noi sa fim nevoiti
sa te informam in prealabil si/sau constant despre aceasta obligatie.

Daca existd o suspiciune de utilizare neautorizatd sau iei cunostintd despre orice
utilizare neautorizatd a Contului de Utilizator sau orice alta incalcare a securititii,
trebuie sd ne anunti imediat la adresa de e-mail indicata in sectiunea Comunicari de mai
jos. DreamJobs Romania nu este raspunzatoare pentru nicio pierdere sau dauna rezultata
din nerespectarea de catre tine a obligatiilor de securitate sau a bunelor practici indicate
in acesti Termeni.

Intelegi si esti de acord ¢ esti responsabil pentru toate activititile care sunt desfasurate
in Contul de Utilizator si, In masura maxima permisd de lege, accepti toate riscurile
oricdrui acces autorizat sau neautorizat la Contul tdu. Vom prezuma ca orice comunicari
pe care le primim in Contul tdu de Utilizator au fost facute de tine.

Prin crearea unui Cont de Utilizator, declari si garantezi ca ai fost autorizat in mod legal
sa reprezinti societatea si ti s-au conferit puterile necesare pentru a angaja in mod valabil
Angajatorul si atat tu, cat si cei reprezentati vor respecta acesti Termeni, precum si toate
prevederile legale, regulile si reglementarile locale, nationale si internationale
aplicabile.

PRETURI SI PACHETE DE SERVICII

Angajatorii pot publica Anunturi de Angajare si pot accesa servicii conexe prin
achizitionarea unor pachete de servicii disponibile in Platforma, contra unui pret
(,,Pret”), conform detaliilor specificate pe pagina dedicata. Fiecare pachet poate include
diferite beneficii, precum durata publicarii unui Anunt de Angajare, promovarea
Anunturilor de Angajare, instrumente de recrutare si alte functionalitdti personalizate.

Toate informatiile despre serviciile incluse in pachete si Preturile aferente sunt
disponibile pe Platforma.

Ne rezervam dreptul de a modifica structura tarifara si continutul pachetelor de servicii
din cand in cand. In cazul unor modificari, noile Preturi si pachete se vor aplica doar
comenzilor viitoare si nu vor afecta serviciile deja achizitionate.
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Putem oferi promotii si reduceri pentru anumite pachete de servicii, conform conditiilor
specificate pe Platforma sau comunicate in alt mod catre Angajator. Daca beneficiezi
de o promotie, aceasta se va aplica In conformitate cu termenii si perioada indicata la
momentul achizitiei. Romania

Plata Pretului se poate face prin metodele acceptate pe Platforma, inclusiv procesatori
terti de plati. Intelegi si accepti ci DreamJobs Roméania nu furnizeaza direct aceste
servicii de platd si nu poate controla procesele de tranzactionare derulate prin acesti
furnizori. DreamJobs Romania nu este responsabil pentru eventualele ntarzieri, erori
de procesare, comisioane suplimentare sau orice alte probleme rezultate din utilizarea
serviciilor de plata ale tertilor.

Odata achizitionat un pachet de servicii si platit Pretul aferent, Angajatorul nu are
dreptul de a denunta acest contract sau de a solicita rambursarea banilor. Pentru claritate,
chiar daca Angajatorul decide sa nu utilizeze serviciile incluse in pachet sau sa intrerupa
colaborarea inainte de finalizarea prestarii serviciilor, suma achitatd nu va fi returnata.

Aceastd prevedere se aplica indiferent de motivele invocate de Angajator, inclusiv, dar
fara a se limita la, schimbarea deciziei, reorganizarea internd, dificultati financiare,
identificare sau neidentificarea unui Candidat, angajarea unui salariat pe postul
respectiv, lipsa de aplicatii etc.

UTILIZAREA PLATFORMEI

Dupa crearea Contului, vei avea posibilitatea de a incarca in Platforma informatii despre
compania ta, despre birou, echipd, mediul de lucru din organizatie. De asemenea, odata
creat Contul, vei putea publica un Anunt de Angajare.

Prin publicarea unui Anunt de Angajare pe Platforma, confirmi ca:
o Ai dreptul legal de a recruta pentru pozitia respectiva.

. Toate informatiile furnizate in Anuntul de Angajare sunt clare, corecte,
actualizate si nu induc in eroare Candidatii.

Pentru a posta un Anunt de Angajare, un Angajator trebuie sa indice multiple informatii
cu privire la locul de munci, astfel cum sunt indicate in Platforma. Insia un Anunt de
Angajare nu poate contine:

J orice link-uri (legaturi URL), altele decat cele autorizate in mod expres de
DreamJobs Romania;

o cuvinte cheie repetate, inselatoare si care nu sunt relevante pentru locul de
munca respectiv;

. informatii incorecte, false sau inselatoare (cum ar fi o descriere falsa a locului
de munca);

o orice alt continut care incalca cerintele Continutului (asa este definit mai jos).
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DreamJobs Roménia recomanda Angajatorului sa publice in Anuntul de Angajare
intervalul salarial aferent locului de munca oferit.

DreamJobs Romania isi rezerva dreptul de a verifica tot continutul publicat de tine pe
Platforma (inclusiv informatiile privind compania ta), precum si Anuntul de Angajare
si de a solicita modificarea acestora in acord cu conditiile de publicare incluse in
Termeni sau aduse 1n alt mod la cunostinta ta (inclusiv prin publicarea informatiile in
Platforma), precum si cu legislatia aplicabila si cu bunele practici in serviciile de
recrutare.

Daca DreamJobs Romaénia constata ca un Anunt de Angajare sau alt continut publicat
de tine contine informatii incomplete, inselatoare, discriminatorii, ilegale sau care
contravin regulilor Platformei, avem dreptul sa:

4.6.1. Modificim continutul pentru a-l aduce in conformitate cu regulile Platformei
(de exemplu, corectarea greselilor gramaticale, reformularea unor fraze pentru
claritate etc.);

4.6.2. Solicitam modificari din partea ta, informandu-te despre aspectele care necesita
ajustare;

4.6.3. Suspendidm sau eliminidm continutul neconform, fard o notificare prealabila,
daca acesta incalca grav regulile Platformei sau legislatia aplicabila.

DreamJobs isi rezerva, de asemenea, dreptul de a modifica orice continut publicat de
tine in Platformd, inclusiv Anunturile de Angajare si informatiile din pagina de
companie, in cazul n care considerdm ca acestea pot fi imbundtétite pentru a creste
relevanta, lizibilitatea sau calitatea comunicarii.

Tn cazul in care vom modifica Anuntul de Angajare sau continutul (in conformitate cu
prevederile de mai sus), te putem informa cu privire la modificarile efectuate, insa,
indiferent de informare, ai obligatia de a verifica si de a gestiona in permanenta
continutul publicat in numele companiei tale. Pentru claritate: (i) lipsa informarii nu va
atrage in vreun raspunderea noastra; (i) dacd nu intervii asupra acestor modificari,
acestea vor fi considerate acceptate.

Esti unicul responsabil de veridicitatea, corectitudinea, validitatea informatiilor sau
pentru erorile si omisiunile informatiilor furnizate de catre tine, iar DreamJobs Romaénia
nu 1s1 asuma nicio raspundere cu privire la informatiile furnizate, in special cele privind
locul de munca, posibilitatea de angajare etc.

Pentru evitarea oricarui dubiu, DreamJobs Romania isi rezerva dreptul de a modifica,
refuza sau elimina orice Anunt de Angajare care nu respectd acesti termeni, fara
notificare prealabila.

In calitate de Angajator, te angajezi s tratezi Candidatii in mod profesionist, respectuos
si conform legislatiei in vigoare privind recrutarea si protectia datelor. In special:

J Nu vei solicita Candidatilor informatii sau documente care nu sunt relevante
pentru procesul de recrutare.
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. Nu vei folosi informatiile personale ale Candidatilor in alte scopuri decat cele
legate de procesul de angajare.

o Nu vei discrimina Candidatii pe baza criteriilor interzise de lege.
o Vei respecta drepturile Candidatilor privind prelucrarea si protectia datelor lor
personale.

DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA. LICENTA

DreamJobs Romania si partenerii acestuia sunt titularii tuturor Drepturilor de
Proprietate Intelectuala asupra Platformei si continutului acesteia, inclusiv, dar fara
limitare, texte, imagini, grafice, elemente de grafica web, scripturi, coduri sursa si orice
alte date. Tn anumite cazuri, este posibil ca Platforma si contind elemente asupra cirora
Drepturile de Proprietate Intelectuala apartin unor terti.

In calitate de Utilizator, te obligi sa respecti Drepturile de Proprietate Intelectuala ale
DreamJobs Romania si ale furnizorilor nostri, sub sanctiunile prevazute de lege. Cu
exceptia cazului in care se mentioneaza explicit de DreamJobs Romania si/sau a unor
prevederi contrare din acesti Termeni, nimic nu va fi interpretat ca reprezentand un
transfer al Drepturilor de Proprietate Intelectuala catre tine. Utilizarea Platformei sau
preluarea oricdror informatii, date, imagini de pe Platformd in scopul republicarii,
distribuirii totale sau partiale sau in orice alte scopuri care nu sunt expres permise de
prezentii Termeni, fara acordul scris prealabil al DreamJobs Roménia este interzisa si
se sanctioneaza conform legilor aplicabile.

Pentru utilizarea Platformei, iti acorddm o licenta cu titlu gratuit (fara a fi necesara plata
unui pret pentru simpla accesare si utilizarea a Platformei), la nivel mondial,
netransmisibila, neexclusiva, revocabila si fard posibilitatea de sub-licentiere pentru a
accesa si utiliza Platforma, valabila pentru perioada in care ai un Cont de Utilizator
activ. Aceastd licenta are scopul unic de a iti permite sd utilizezi Platforma, astfel cum
este permis de Termeni.

Licenta acordatd va fi suspendata in cazul in care accesul la Platforma sau Contul de
Utilizator vor fi suspendate si va inceta in cazul in care accesul la Platforma este blocat
permanent sau Contul de Utilizator este sters, indiferent daca stergerea are loc ca urmare
a unei decizii a DreamJobs Romania sau a deciziei tale.

CONTINUTUL UTILIZATORULUI

Esti singurul responsabil pentru tot Continutul pe care il creezi, transmiti si/sau distribui
prin intermediul Platformei. Tn acest sens, cu titlu de exemplu, atunci cand utilizezi
Platforma nu trebuie sa:

a. incarci niciun Continut care ar putea incdlca Drepturile de Proprietate
Intelectuala ale noastre, ale unor terti sau alte altor Utilizatori,

b. incarci niciun Continut care instigd la urd, amenintari si/sau violentd; este
explicit sexual, pornografic ori contine nuditate; promoveaza rasismul si/sau
fanatismul; constituie, incurajeaza sau furnizeaza instructiuni pentru savarsirea
unei infractiuni, incalca drepturile oricérei persoane, incalca orice drept conferit
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de un act normativ ori contract sau creeaza in orice alt mod vreun prejudiciu;

folosesti elemente de identitate apartindnd altor persoane, fara acordul ori
imputernicirea din partea acestora, sau folosesti Contul altui Utilizator fara a
avea acordul acestuia;

CONDUITA UTILIZATORULUI

neautorizate sau care incalca acesti Termeni. Atunci cand utilizezi Platforma, trebuie sa

te asiguri ca nu incalci nicio lege nationala sau internationala aplicabila.

Esti singurul responsabil pentru propriul comportament in timp ce accesezi si utilizezi

Platforma. Esti de acord cd nu vei desfasura si nu vei permite niciunei parti terte de
acesti Termeni sa desfasoare, inclusiv, dar fara a se limita la, oricare dintre urmatoarele

activitati:

d.

utilizezi Platforma pentru orice scop ilegal sau neautorizat de catre noi, sau te
implici, Incurajezi ori promovezi orice activitati ilegale sau care incalca acesti
Termeni sau orice alte reguli sau politici stabilite de catre noi si comunicate catre
tine;

utilizezi Platforma in scopuri comerciale proprii neautorizate, care nu au
legatura cu scopurile descrise in acesti Termeni;

prejudiciezi in orice mod a activitatea, reputatia, imaginea Platformei si a
DreamJobs Romania sau a persoanelor din cadrul acesteia;

elimini sau modifici oricaror notificari privind drepturile de autor, marcile sau
alte Drepturi de Proprietate Intelectuala in legatura Platforma;

modifici, adaptezi Platforma sau creezi unui program pentru calculator similar
ori identic cu Platforma, indiferent daca sugerezi sau nu existenta unei asocieri
cu Platforma sau un acord al nostru cu privire la realizarea si/sau comercializarea
acelui program pentru calculator;

realizezi unor activitati de tip phishing, cracking, hacking sau altele similare,
care pun in pericol Platforma si/sau Utilizatorii acesteia, serverul care o
gazduieste, securitatea informatiilor si a oricaror elemente pe care le-am putea
detine si utiliza in vederea operarii Platformei;

utilizezi soft-uri, dispozitive, scripturi, roboti, alte mijloace sau procese
automate pentru accesarea, copierea sau duplicarea oricarui continut de pe
Platforma;

reproduci, copiezi, vinzi, revinzi sau exploatezi orice portiune a Platformei,
accesezi si utilizezi Platforma n alte moduri decat pentru indeplinirea scopurilor
indicate 1n acesti Termeni, fard permisiunea expresd scrisd si prealabila a
DreamJobs Romania;

transmiti si/sau utilizezi virusi, malware, fisiere corupte sau programe pentru
calculator de natura distructiva sau potential distructiva pentru Platforma;

folosesti orice metoda tehnica si tehnologicd de a obtine acces la serverul si/sau
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programele pentru calculator utilizate de noi pentru a opera Platforma, Tncarci
Platforma cu Continut supradimensionat si/sau intervii in orice fel in
functionarea Platformei sau de a cauza disfunctionalitdti ale acesteia;

Ne rezervam dreptul de a elimina Continutul, sterge Conturile si bloca accesul oricaror
Utilizatori care incarca Continut sau au o conduitd care se incadreaza in cazurile de mai
sus. In plus, vei avea obligatia de a acoperi orice prejudiciu cauzat ca urmare a
Continutului sau conduitei neconforme.

DESPAGUBIRI

Esti de acord sa ne despagubesti pe noi si pe oricare dintre angajatii, licentiatorii,
furnizorii sau partenerii nostri impotriva oricaror creante, daune, plati, amenzi, hotarari,
datorii, pierderi, costuri si cheltuieli de orice fel sau natura, inclusiv costurile litigiilor,
taxele legale si onorariile avocatiale care decurg din sau in orice fel sunt legate de (i)
utilizarea Platformei; (i1) incalcarea acestor Termeni sau a drepturilor oricarei terte parti;
(ii1) Incalcarea legilor aplicabile in legatura cu accesul sau utilizarea Platformei.

LIMITAREA RASPUNDERII

DreamJobs Roménia actioneaza doar ca facilitator / intermediar in relatia dintre
Angajator si Candidati, oferind o Platforma prin care acestia pot interactiona, publica
Anunturi de Angajare si aplica la oportunitati profesionale. DreamJobs Roménia nu
participa in niciun mod la procesul de selectie, negociere sau angajare si nu garanteaza
succesul aplicatiilor, disponibilitatea locurilor de munca sau veridicitatea informatiilor
furnizate de Utilizatori.

DreamJobs Romania nu isi asuma raspunderea pentru deciziile luate de Angajatori sau
Candidati, pentru modul in care acestia utilizeaza Platforma sau pentru orice consecinte
rezultate din interactiunile dintre acestia, inclusiv, dar fard a se limita la, oferte de
angajare, conditiile contractuale, desfasurarea relatiilor de munca sau incetarea acestora.

DreamJobs Romania nu garanteaza ca publicarea unui Anunt de Angajare pe Platforma
va atrage aplicatii din partea Candidatilor, va duce la gdsirea unui Candidat potrivit sau
la incheierea unui contract individual de munca.

DreamJobs Romania nu este responsabilda pentru veridicitatea, corectitudinea,
validitatea informatiilor sau pentru erorile si omisiunile Continutului sau pentru
furnizarea datelor personale ale altor terti, fard acordul acestora, de catre tine. Chiar
dacd ne rezervam dreptul de a elimina, In mod discretionar, Continutul, nu este o
obligatie pentru noi sd proceddm astfel si nu ne asuma nicio raspundere ori obligatie
pentru modul in care decidem sau nu sa elimindm aceste elemente.

Nu garantam ca (i) Platforma va indeplini cerintele tale specifice, (ii) Platforma va fi
furnizata in timp util, in orice moment, sigur sau fara erori, (iii) rezultatele care pot fi
obtinute din utilizarea Platformei vor fi la un anumit standard de calitate, (iv) calitatea
oricaror produse, servicii, informatii sau alte bunuri achizitionate sau obtinute de tine
prin intermediul Platformei vor satisface asteptarile tale si nici ca (v) toate erorile
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privind Platformei vor fi corectate intr-un anumit termen.

Esti de acord ca, in masura maxima permisa de legislatia aplicabila, DreamJobs
Roménia nu va fi, in niciun caz, raspunzatoare fata de tine sau fata de orice alta terta
parte pentru orice daune directe sau indirecte sau accidentale cauzate de utilizarea
Platformei, inclusiv, dar fard a se limita la, pagubele efectiv suferite si beneficiul
nerealizat si alte pierderi intangibile rezultate din pierderea profiturilor (indiferent daca
sunt suportate direct sau indirect); pierderea reputatiei afacerii, costul achizitiilor de
bunuri sau servicii inlocuitoare; orice altd pierdere, rezultatd din sau in legatura
Platforma, indiferent de forma raspunderii (contractuald sau delictualad).

Esti de acord cd nu vom fi raspunzétori pentru nicio incalcare sau intarziere a indeplinirii
obligatiilor noastre care rezultd din orice situatie dincolo de controlul nostru rezonabil,
inclusiv, dar fara a se limita la, acte sau omisiuni ale unor terte parti, cutremur, incendiu,
inundatii, sau disfunctionalitati tehnice (conexiunea la Internet, accesarea server-ului,
etc).

Intelegi ca Platforma este bazati pe Internet si intelegi si accepti riscurile de securitate
inerente asociate acestor aplicatii si site-uri web, inclusiv, dar fard a se limita la, riscul
de a pierde conexiunile la Internet, riscul de defectiune hardware sau software si riscul
de accesare neautorizata de catre terti a Contului tau de Utilizator. Astfel, esti de acord
cd nu avem nicio raspundere pentru orice defectiuni, esecuri de comunicare, intarzieri,
intreruperi, erori, sau orice incélcare a securitatii, inclusiv atacuri cibernetice. Nu avem
obligatia de a oferi asistenta tehnica, dar vom incerca sd remediem eventualele erori
legate de functionarea Platformei intr-un timp rezonabil.

SITE-URI EXTERNE

Platforma poate contine link-uri (legaturi URL) catre site-uri sau resurse ale tertilor.
Aceste link-uri (legaturi URL) catre pagini terte sunt furnizate doar pentru informare.
In orice caz, in special din cauza caracterului volatil al informatiilor de pe Internet,
DreamJobs Romaénia nu poate controla natura sau continutul acestor surse externe si,
prin urmare, nu este responsabild si nici raspunzatoare pentru utilizarea sau
indisponibilitatea site-urilor tertilor si nici pentru continutul sau alte materiale
disponibile pe site-urile tertilor pe care le-ati putea accesa prin intermediul Platformei
noastre.

MODIFICARI ALE PLATFORMEI

DreamJobs Romania poate, la discretia sa, cu sau fara notificare prealabila si in orice
moment, modifica sau intrerupe, temporar sau permanent, Platforma sau orice parte sau
functionalitate a acesteia.

n niciun caz DreamJobs Romania nu va fi riaspunzitoare pentru orice modificari,
suspendari, restrictiondri sau dezactivari ale Platformei sau orice parte sau
functionalitate a Platformei, indiferent daca acestea sunt urmarea unei actiuni de
mentenantd a Platformei sau survin din orice alte motive.
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SUSPENDAREA SAU INTERZICEREA ACCESULUI LA PLATFORMA

DreamJobs Roméania are dreptul de a inceta ori, la libera sa alegere, de a suspenda
accesul in cadrul Platformei oricérei persoane care nu respecta dispozitiile Termenilor,
politicile noastre interne pe care ti le-am comunicat sau prevederile legislatiei in
vigoare.

In cazul stergerii Contului nu vor mai fi debitate alte sume de pe cardul tiu de
credit/debit, cu exceptia cazului in care ai vreo suma rimasa neachitat. In plus, in cazul
in care Contul va fi inchis, este posibil sa nu mai poti utiliza Platforma.

CESIUNEA

DreamJobs Romania poate cesiona acesti Termeni si/sau orice sau toate drepturile si
obligatiile sale in conformitate cu acesti Termeni fara consimtdmantul tau. Toate
dispozitiile cuprinse in acesti Termeni se extind si vor fi obligatorii pentru succesorii si
cesionarii DreamJobs Roménia. Nu ai dreptul sa cesionezi acesti Termeni sau oricare
dintre drepturile si/sau obligatiile care decurg din acesti Termeni unei alte persoane sau
entitati, fara acordul prealabil al DreamJobs Romania.

DATE CU CARACTER PERSONAL

Pentru informatii despre modul in care colectdm, utilizam, stocam si dezvaluim datele
tale cu caracter personal, te rugam sa consulti Politica noastra de confidentialitate si
Politica de cookies

INDEPENDENTA CLAUZELOR

Daca orice prevedere a acestor Termeni va fi considerata nelegala, nula sau din orice
motiv inaplicabild, atunci aceasta prevedere va fi consideratd independentd de acesti
Termeni si nu va afecta valabilitatea si aplicabilitatea celorlalte prevederi.

LIPSA DE EXECUTARE

Punerea in aplicare a acestor Termeni este exclusiv la discretia noastra si omisiunea
noastra de a pune in aplicare oricare dintre dispozitiile Termenilor in anumite cazuri nu
constituie o renuntare la dreptul nostru de a aplica acele dispozitii in alte cazuri.

LEGEA APLICABILA SI JURISDICTIA

Acesti Termeni sunt fi guvernati si interpretati in conformitate cu legislatia Romaniei.
Orice disputd care decurge din sau are legaturd cu acesti Termeni, cu Platforma sau
orice alte servicii furnizate de DreamJobs Roménia va fi de competenta exclusiva a
instantelor din Romania.

COMUNICARI

Pentru orice informatii sau comunicari, ne poti contacta la urmatoarea adresa de e-mail:
business@dreamjobs.ro
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TERMENI SI CONDITII DE UTILIZARE
DREAMJOBS.RO
- CANDIDATI si VIZITATORI -

Ultima actualizare: 02.01.2025

Acesti termeni si conditii de utilizare ("Termenii") stabilesc prevederile care guverneaza
accesul la si utilizarea platformei noastre disponibile la adresa URL www.dreamjobs.ro si

oricaror $i tuturor serviciilor si functionalitatilor aferente serviciilor pe care le oferim in legatura
cu platforma ("Platforma™).

Acesti Termeni sunt un acord intre (i) tine, 1n calitate de persoanad fizicd ce aplica la un Anunt
de Angajare sau in calitate de utilizator care doar navigheaza pe Platforma (in oricare dintre
aceste situatii fiind considerat Utilizator) Jobbridge S.R.L., avand sediul in Odorheiu
Secuiesc, Str. Gyerkes Mihaly 13 cod de identificare fiscala 41127851, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J2019000427199 (,,DreamJobs Romania” si/sau ,,n0i”).

Poti utiliza Platforma numai in conformitate cu acesti Termeni. Te rugadm sa citesti cu atentie
acesti Termeni, Intrucat contin informatii importante privind drepturile si obligatiile tale. Acesti
Termeni includ diferite limitari si excluderi, stabilind rdspunderea noastra, competenta in
materie de solutionare a disputelor, precum si legislatia aplicabild serviciilor furnizate de noi.

Utilizarea Platformei reprezinta confirmarea ca intelegi si esti de acord cu acesti Termeni in
integralitatea lor. De asemenea, Platforma poate fi folosita, in calitate de Candidat sau de
Angajator, numai daca accepti Termenii asa cum 1iti sunt prezentati, prin bifarea check-boxului
corespunzator de pe Platforma in momentul crearii contului de Utilizator.

Ne rezervam dreptul de a modifica acesti Termeni 1n orice moment. Dacd aducem modificari
Termenilor, vom publica versiunea actualizatd a Termenilor pe Platforma, vom actualiza data
"ultimei actualizari" indicatd in partea de sus a acestor Termeni si te vom informa in mod
corespunzator, cu cel putin 30 (treizeci) zile calendaristice anterior datei la care modificarile
vor produce efecte in privinta ta, prin e-mail si/sau prin afisarea in Platforma a unei notificari
n acest sens. Utilizarea in continuare a Platformei dupa data respectivad va putea fi realizata
doar dupa acceptarea Termenilor modificati.

In situatia in care nu esti de acord cu prevederile Termenilor, te rugim si incetezi si mai
accesezi sau utilizezi Platforma.

1. DEFINITII

1.1.  Urmatorii termeni vor avea urmatorul Inteles, atat in forma lor singulara, cat si la plural:

Py

,,/Angajator” insecamna Utilizatorul, persoana juridica, care utilizeaza Platforma pentru
a publica Anunturi de Angajare in vederea identificarii si recrutdrii candidatilor potriviti
pentru pozitiile disponibile in cadrul organizatiei sale;
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“Anunt de Angajare” Inseamna orice oferta de munca publicata de un Angajator pe
Platforma noastrd, avand scopul de a recruta Candidati pentru pozitiile disponibile in
cadrul organizatiei sale.

,Candidatul” inseamnd Utilizatorul, persoana fizica, care utilizeaza Platforma in
scopul identificdrii oportunitatilor de angajare, crearii si gestionarii unui Profil de Self-
Branding si aplicarii la Anunturi de Angajare publicate de Angajatori;

»Cont” sau ,,Cont de Utilizator” inseamna contul de Utilizator pe care il poti crea in
Platforma si care permite accesul si utilizarea functionalitatilor disponibile pentru
Candidati. De exemplu, prin intermediul Contului de Utilizator, Candidatul poate
gestiona informatiile personale si profesionale, crea si actualiza un Profil de Self-
Branding, aplica la Anunturi de Angajare si beneficia de alte servicii oferite de
Platforma.

»Continut” inseamnd orice informatie pusa la dispozitie de tine pe Platforma, direct
sau indirect, inclusiv fara limitare informatiile din contul de Utilizator, profilul de Self-
Branding si oricare dintre datele colectate de Platforma cu privire la preferintele tale,
recenzii etc.;

»Drepturi de proprietate intelectuald” inseamnd orice drepturi de proprietate
intelectuala si/sau industriald, astfel sunt definite peste tot in lume, inclusiv, dar fara a
se limita la: drepturile de autor si drepturile conexe, brevete, drepturile privind modelele
de utilitate, marci, drepturile asupra indicatiilor geografice, drepturile asupra modelelor
industriale si desenelor industriale, drepturile sui generis referitoare la bazele de date,
drepturile referitoare la numele de domenii si date de acces in conturile unor programe
pentru calculator, drepturile referitoare la informatiile confidentiale, drepturi asupra
secretelor comerciale, numelor comerciale si know-how-ului, precum si asupra oricaror
altor drepturi de proprietate intelectuald si/sau industriald si alte drepturi similare sau
echivalente (inregistrate sau neinregistrate) care exista sau pot exista la nivel mondial;

,Utilizator” si/sau ,,tu” inseamna persoana fizica ce isi creeaza un Cont de Utilizator
pe Platformd pentru a beneficia de functionalitatile acesteia, in calitate de Candidat,
precum si orice persoand fizicd sau juridica ce acceseazad sau utilizeaza Platforma,
indiferent daca si-a creat sau nu un Cont (i.e., Vizitator).

Py

,Vizitator” inseamna persoana fizica sau juridica ce doar acceseaza / navigheaza pe

Platforma;

Toti termenii scrisi cu majuscula au sensul mentionat atunci cand sunt utilizati pentru
prima datd sau, dupd caz, definiti pentru prima data.

CREAREA SI UTILIZAREA CONTULUI DE UTILIZATOR

Pentru a avea acces la functionalitatile Platformei specifice Candidatilor trebuie sa iti
creezi un Cont de Utilizator.

Platforma poate fi utilizatd in calitate de Candidat de cétre orice persoana fizica cu varsta
minima de 18 ani.
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Pentru a-ti putea crea un Cont, este nevoie sa introduci anumite date, cum ar fi nume,
prenume, adresd de e-mail. Acestea trebuie sa corespunda unor informatii exacte,
actuale si complete si care iti apartin. Nu poti crea un Cont folosind informatii personale
ale unor terti, cu exceptia cazului in care esti imputernicit In mod expres In acest sens.
In lipsa unei astfel de imputerniciri, in cazul in care suntem sesizati cu utilizarea fara
drept a unor informatii de catre titularul acestora, iti vom suspenda Contul pana la
prezentarea unei dovezi a imputernicirii date de catre titular.

Suplimentar, ai posibilitatea sa creezi un Cont de Utilizator si sd te inregistrezi in
Platforma prin intermediul conturilor aferente anumitor platforme terte, precum
LinkedIn sau Google. Tn cazul in care creezi un Cont de Utilizator prin intermediul
conturilor aferente acestor platforme, informatiile despre profil aferente contului pe care
il utilizezi pentru a te conecta la Platforma, inclusiv numele sau orice alte informatii
disponibile, pot fi folosite de DreamJobs Romania pentru a-ti crea Contul de Utilizator.
Trebuie sa furnizezi informatii exacte cu privire la conturile tale din platformele
respective si nu ai voie sa utilizezi conturile altor persoane pentru a te Inregistra si crea
un Cont de Utilizator in Aplicatie.

De fiecare data cand utilizezi Contul, trebuie sa iei urmatoarele masuri de siguranta: (i)
sa utilizezi o parola sigurd; (ii) sd mentii si s actualizezi prompt, dupa caz, informatiile
din Cont; (ii1) sa iti protejezi datele Contului si accesul la acesta.

Daci existd o Indoiala rezonabila ca orice informatie furnizata de catre tine este gresita,
neadevdratd, neactualizatd sau incompleta, ne rezervam dreptul de a ifi trimite o
notificare (in Platforma si/sau prin e-mail) pentru a-ti solicita remedierea eroril Sau
putem limita total sau partial accesul la Cont, dupa caz. Ai obligatia sd mentii actualizate
toate informatiile furnizate in cadrul Contului si sa operezi orice modificari necesare in
cel mai scurt timp posibil de la interventia oricarei modificari, fard ca noi sa fim nevoiti
sa te informam in prealabil si/sau constant despre aceasta obligatie.

Daca existd o suspiciune de utilizare neautorizatd sau iei cunostintd despre orice
utilizare neautorizatd a Contului de Utilizator sau orice alta incalcare a securitdtii,
trebuie sa ne anunti imediat la adresa de e-mail indicata in sectiunea Comunicari de mai
jos. DreamJobs Romania nu este raspunzatoare pentru nicio pierdere sau dauna rezultata
din nerespectarea de cétre tine a obligatiilor de securitate sau a bunelor practici indicate
in acesti Termeni.

Intelegi si esti de acord ¢ esti responsabil pentru toate activititile care sunt desfasurate
in Contul de Utilizator si, Tn masura maxima permisa de lege, accepti toate riscurile
oricdrui acces autorizat sau neautorizat la Contul tdu. Vom prezuma ca orice comunicari
pe care le primim 1n Contul tau de Utilizator au fost facute de tine.

Prin crearea unui Cont de Utilizator, declari si garantezi cd poti incheia un contract
valabil cu noi si vei respecta acesti Termeni, precum si toate prevederile legale, regulile
si reglementdrile locale, nationale si internationale aplicabile.

CREAREA UNUI PROFIL DE SELF-BRANDING

Candidatii au posibilitatea de a-si crea un profil de self-branding (,,Profil de Self-
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Branding”) pe Platforma pentru a-si prezenta experienta profesionald, competentele,
educatia, certificarile, caracteristicile personale, interesele si alte informatii relevante
pentru angajatori. Profilul oferd o modalitate modernd si compactd de a evidentia
punctele forte si aspiratiile profesionale ale Candidatului in procesul de recrutare.

Candidatii sunt pe deplin responsabili pentru corectitudinea, actualizarea si
autenticitatea informatiilor incluse in Profilul de Self-Branding. Acestia trebuie sa se
asigure cd detaliile furnizate sunt reale, complete si reflectd in mod fidel calificarile,
experienta si obiectivele lor profesionale. Platforma nu isi asuma raspunderea pentru
informatiile incorecte sau Inseldtoare introduse de Utilizatori.

Candidatii pot modifica sau actualiza informatiile din Profilul de Self-Branding in orice
moment pentru a reflecta evolutia experientei lor profesionale.

Prin publicarea unui Profil de Self-Branding, Candidatul intelege si accepta ca
Angajatorii pot vizualiza, analiza si utiliza informatiile furnizate in scopul recrutarii si
selectiei pentru locurile de munca disponibile. Platforma nu este responsabild pentru
modul in care Angajatorii utilizeaza aceste date.

APLICAREA LA UN ANUNT DE ANGAJARE

Candidatii pot aplica la Anunturile de Angajare publicate pe Platforma prin utilizarea
functionalitatilor disponibile, inclusiv prin transmiterea profilului de Linkedin, a CV-
ului sau a altor documente relevante solicitate de Angajator. Aplicarea la un Anunt de
Angajare nu garanteaza obtinerea unui loc de munca, iar selectia finala rdmane la
discretia exclusiva a Angajatorului.

Candidatii sunt responsabili pentru acuratetea, veridicitatea si actualizarea informatiilor
furnizate In cadrul aplicatiilor lor. Acestia trebuie sd se asigure cd datele transmise
Angajatorilor, inclusiv cele din Profilul de Self-Branding si documentele atasate,
reflectd in mod corect educatia, experienta profesionald, competentele si orice alte
detalii relevante. Furnizarea de informatii false, incomplete sau inseldtoare poate duce
la respingerea aplicatiei si/sau la restrictionarea accesului la Platforma.

Prin aplicarea la un Anunt de Angajare, Candidatul intelege si acceptd cd informatiile
transmise vor fi puse la dispozitia Angajatorului in scopul evaludrii aplicatiei si
desfasurarii procesului de recrutare. Platforma nu controleaza modul in care Angajatorii
utilizeaza aceste date si nu 1si asuma raspunderea pentru actiunile acestora.

DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA. LICENTA

DreamJobs Romania si partenerii sdi sunt titularii tuturor Drepturilor de Proprietate
Intelectuala asupra Platformei, inclusiv, dar fara limitare, texte, imagini, grafice,
elemente de grafici web, scripturi, coduri sursa si orice alte date. In anumite cazuri, este
posibil ca Platforma sa contind elemente asupra carora Drepturile de Proprietate
Intelectuala apartin unor terti.

In calitate de Utilizator, te obligi sa respecti Drepturile de Proprietate Intelectuala ale
DreamJobs Romania si ale furnizorilor nostri, sub sanctiunile prevazute de lege. Cu
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exceptia cazului in care se mentioneaza explicit de DreamJobs Romania si/sau a unor
prevederi contrare din acesti Termeni, nimic nu va fi interpretat ca reprezentand un
transfer al Drepturilor de Proprietate Intelectuala catre tine. Utilizarea Platformei sau
preluarea oricdror informatii, date, imagini de pe Platformd in scopul republicarii,
distribuirii totale sau partiale sau in orice alte scopuri care nu sunt expres permise de
prezentii Termeni, fara acordul scris prealabil al DreamJobs Romania este interzisa si
se sanctioneazad conform legilor aplicabile.

Pentru utilizarea Platformei, iti acorddm o licenta cu titlu gratuit (fara a fi necesara plata
unui pret pentru simpla accesare si utilizarea a Platformei), la nivel mondial,
netransmisibila, neexclusiva, revocabila si fara posibilitatea de sub-licentiere pentru a
accesa si utiliza Platforma, valabild pentru perioada in care utilizezi Platforma / ai un
Cont de Utilizator activ. Aceastd licenta are scopul unic de a iti permite sa utilizezi
Platforma, astfel cum este permis de Termeni.

Licenta acordata va fi suspendatd in cazul in care accesul la Platforma sau Contul de
Utilizator vor fi suspendate si va inceta in cazul in care accesul la Platforma este blocat
permanent sau Contul de Utilizator este sters, indiferent daca stergerea are loc ca urmare
a unei decizii a DreamJobs Romania sau a deciziei tale.

CONTINUTUL UTILIZATORULUI

Esti singurul responsabil pentru tot Continutul pe care il creezi, transmiti si/sau distribui
prin intermediul Platformei. Tn acest sens, cu titlu de exemplu, atunci cand utilizezi
Platforma nu trebuie sa:

n. incarci niciun Continut care ar putea Incdlca Drepturile de Proprietate
Intelectuala ale noastre, ale unor terti sau alte altor Utilizatori,

0. incarci niciun Continut care instigd la urd, amenintari si/sau violentd; este
explicit sexual, pornografic ori contine nuditate; promoveaza rasismul si/sau
fanatismul; constituie, incurajeazad sau furnizeaza instructiuni pentru savarsirea
unei infractiuni, incalca drepturile oricarei persoane, incalca orice drept conferit
de un act normativ ori contract sau creeaza in orice alt mod vreun prejudiciu;

p. folosesti elemente de identitate apartindnd altor persoane, fara acordul ori
imputernicirea din partea acestora, sau folosesti Contul altui Utilizator fara a
avea acordul acestuia;

CONDUITA UTILIZATORULUI

neautorizate sau care incalcd acesti Termeni. Atunci cand utilizezi Platforma, trebuie sa
te asiguri ca nu Incalci nicio lege nationald sau internationald aplicabila.

Esti singurul responsabil pentru propriul comportament in timp ce accesezi si utilizezi
Platforma. Esti de acord cd nu vei desfasura si nu vei permite niciunei parti terte de
acesti Termeni sa desfasoare, inclusiv, dar fara a se limita la, oricare dintre urmatoarele
activitati:
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g. utilizezi Platforma pentru orice scop ilegal sau neautorizat de catre noi, sau te
implici, incurajezi ori promovezi orice activitati ilegale sau care incalca acesti
Termeni sau orice alte reguli sau politici stabilite de catre noi si comunicate catre
tine;

r. utilizezi Platforma Tn scopuri comerciale proprii neautorizate, care nu au
legatura cu scopurile descrise in acesti Termeni;

S. prejudiciezi in orice mod a activitatea, reputatia, imaginea Platformei si a
DreamJobs Romania sau a persoanelor din cadrul acesteia;

t. elimini sau modifici oricaror notificari privind drepturile de autor, marcile sau
alte Drepturi de Proprietate Intelectuald in legaturd cu Platforma;

u. modifici, adaptezi Platforma sau creezi unui program pentru calculator similar
ori identic cu Platforma, indiferent daca sugerezi sau nu existenta unei asocieri
cu Platforma sau un acord al nostru cu privire la realizarea si/sau comercializarea
acelui program pentru calculator;

V. realizezi unor activitati de tip phishing, cracking, hacking sau altele similare,
care pun in pericol Platforma si/sau Utilizatorii acesteia, serverul care o
gazduieste, securitatea informatiilor si a oricaror elemente pe care le-am putea
detine si utiliza in vederea operarii Platformei;

W. utilizezi soft-uri, dispozitive, scripturi, roboti, alte mijloace sau procese
automate pentru accesarea, copierea sau duplicarea oricarui continut de pe
Platforma;

X. reproduci, copiezi, vinzi, revinzi sau exploatezi orice portiune a Platformei,

accesezi si utilizezi Platforma in alte moduri decét pentru indeplinirea scopurilor
indicate in acesti Termeni, fara permisiunea expresd scrisd si prealabila a
DreamJobs Romania;

y. transmiti si/sau utilizezi virusi, malware, figiere corupte sau programe pentru
calculator de natura distructiva sau potential distructiva pentru Platforma;

z. folosesti orice metoda tehnica si tehnologica de a obtine acces la serverul si/sau
programele pentru calculator utilizate de noi pentru a opera Platforma, Tncarci
Platforma cu Continut supradimensionat si/sau intervii in orice fel in
functionarea Platformei sau de a cauza disfunctionalitdti ale acesteia;

Ne rezervam dreptul de a elimina Continutul, sterge Conturile si bloca accesul oricaror
Utilizatori care incarca Continut sau au o conduita care se incadreaza in cazurile de mai
sus. In plus, vei avea obligatia de a acoperi orice prejudiciu cauzat ca urmare a
Continutului sau conduitei neconforme.

DESPAGUBIRI

Esti de acord sa ne despdgubesti pe noi si pe oricare dintre angajatii, licentiatorii,
furnizorii sau partenerii nostri impotriva oricaror creante, daune, plati, amenzi, hotarari,
datorii, pierderi, costuri si cheltuieli de orice fel sau natura, inclusiv costurile litigiilor,
taxele legale si onorariile avocatiale care decurg din sau in orice fel sunt legate de (i)
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utilizarea Platformei; (ii) incdlcarea acestor Termeni sau a drepturilor oricérei terte parti;
sau (ii1) incalcarea legilor aplicabile in legatura cu accesul sau utilizarea Platformei.

LIMITAREA RASPUNDERII

DreamJobs Romania actioneaza doar ca facilitator / intermediar in relatia dintre
Angajator si Candidati, oferind o Platforma prin care acestia pot interactiona, publica
Anunturi de Angajare si aplica la oportunitdti profesionale. DreamJobs Romania nu
participa in niciun mod la procesul de selectie, negociere sau angajare si nu garanteaza
succesul aplicatiilor, disponibilitatea locurilor de munca sau veridicitatea informatiilor
furnizate de Utilizatori.

DreamJobs Romania nu isi asuma raspunderea pentru deciziile luate de Angajatori sau
Candidati, pentru modul in care acestia utilizeaza Platforma sau pentru orice consecinte
rezultate din interactiunile dintre acestia, inclusiv, dar fara a se limita la, oferte de
angajare, conditiile contractuale, desfasurarea relatiilor de munca sau incetarea acestora.

Pentru claritate, DreamJobs Romania nu garanteaza ca aplicarea la un Anunt de
Angajare prin Platforma va duce la obtinerea unui interviu, a unei oferte de angajare sau
la incheierea unui contract individual de munca. De asemenea, DreamJobs Romania nu
isi asuma raspunderea pentru eventualele intarzieri, lipsa unui raspuns din partea
Angajatorilor sau orice alt aspect legat de procesul de recrutare. Candidatul intelege si
accepta ca utilizarea Platformei nu garanteaza obtinerea unui loc de munca.

DreamJobs Romania nu este responsabild pentru veridicitatea, corectitudinea,
validitatea informatiilor sau pentru erorile si omisiunile Continutului sau pentru
furnizarea datelor personale ale altor terti, fara acordul acestora, de catre tine. Chiar
dacd ne rezervam dreptul de a elimina, in mod discretionar, Continutul, nu este o
obligatie pentru noi sa procedam astfel si nu ne asumam nicio raspundere ori obligatie
pentru modul in care decidem sau nu sa eliminam aceste elemente.

Nu garantam ca (i) Platforma va indeplini cerintele tale specifice, (ii) Platforma vor fi
furnizata in timp util, in orice moment, sigur sau fara erori, (iii) rezultatele care pot fi
obtinute din utilizarea Platformei vor fi la un anumit standard de calitate, (iv) calitatea
oricaror produse, servicii, informatii sau alte bunuri achizitionate sau obtinute de tine
prin intermediul Platformei vor satisface asteptarile tale si nici ca (v) toate erorile
privind Platformei vor fi corectate intr-un anumit termen.

Esti de acord cd, in masura maxima permisd de legislatia aplicabild, DreamJobs
Romania nu va fi, in niciun caz, raspunzdtoare fatd de tine sau fatda de orice alta terta
parte pentru orice daune directe sau indirecte sau accidentale cauzate de utilizarea
Platformei, inclusiv, dar fara a se limita la, pagubele efectiv suferite si beneficiul
nerealizat si alte pierderi intangibile rezultate din pierderea profiturilor (indiferent daca
sunt suportate direct sau indirect); pierderea reputatiei afacerii, costul achizitiilor de
bunuri sau servicii inlocuitoare; orice altd pierdere, rezultatd din sau in legdturad
Platforma, indiferent de forma raspunderii (contractuald sau delictuald).

Esti de acord cd nu vom fi raspunzétori pentru nicio incalcare sau intarziere a indeplinirii
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obligatiilor noastre care rezultd din orice situatie dincolo de controlul nostru rezonabil,
inclusiv, dar fara a se limita la, acte sau omisiuni ale unor terte parti, cutremur, incendiu,
inundatii, sau disfunctionalitati tehnice (conexiunea la Internet, accesarea server-ului,
etc).

Intelegi ci Platforma este bazati pe Internet si intelegi si accepti riscurile de securitate
inerente asociate acestor aplicatii si site-uri web, inclusiv, dar fara a se limita la, riscul
de a pierde conexiunile la Internet, riscul de defectiune hardware sau software si riscul
de accesare neautorizata de cétre terti a Contului tau de Utilizator. Astfel, esti de acord
ca nu avem nicio raspundere pentru orice defectiuni, esecuri de comunicare, intarzieri,
intreruperi, erori, sau orice incalcare a securitatii, inclusiv atacuri cibernetice. Nu avem
obligatia de a oferi asistenta tehnica, dar vom incerca s remediem eventualele erori
legate de functionarea Platformei intr-un timp rezonabil.

SITE-URI EXTERNE

Platforma poate contine link-uri (legaturi URL) catre site-uri sau resurse ale tertilor.
Aceste link-uri (legaturi URL) catre pagini terte sunt furnizate doar pentru informare.
In orice caz, in special din cauza caracterului volatil al informatiilor de pe Internet,
DreamJobs Romania nu poate controla natura sau continutul acestor surse externe si,
prin urmare, nu este responsabild si nici raspunzatoare pentru utilizarea sau
indisponibilitatea site-urilor tertilor si nici pentru continutul sau alte materiale
disponibile pe site-urile tertilor pe care le-ati putea accesa prin intermediul Platformei
noastre.

MODIFICARI ALE PLATFORMEI

DreamJobs Romania poate, la discretia sa, cu sau fara notificare prealabila si in orice
moment, modifica sau intrerupe, temporar sau permanent, Platforma sau orice parte sau
functionalitate a acesteia.

In niciun caz DreamJobs Romania nu va fi raspunzitoare pentru orice modificari,
suspendari, restrictiondri sau dezactivari ale Platformei sau orice parte sau
functionalitate a Platformei, indiferent dacd acestea sunt urmarea unei actiuni de
mentenanta a Platformei sau survin din orice alte motive.

SUSPENDAREA SAU INTERZICEREA ACCESULUI LA PLATFORMA

DreamJobs Romania are dreptul de a nceta ori, la libera sa alegere, de a suspenda
accesul in cadrul Platformei oricérei persoane care nu respecta dispozitiile Termenilor,
politicile noastre interne pe care ti le-am comunicat sau prevederile legislatiei in
vigoare.

CESIUNEA

DreamJobs Romania poate cesiona acesti Termeni si/sau orice sau toate drepturile si
obligatiile sale in conformitate cu acesti Termeni fard consimtamantul tdu. Toate
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dispozitiile cuprinse in acesti Termeni se extind si vor fi obligatorii pentru succesorii si
cesionarii DreamJobs Romania. Nu ai dreptul sa cesionezi acesti Termeni sau oricare
dintre drepturile si/sau obligatiile care decurg din acesti Termeni unei alte persoane sau
entitati, fard acordul prealabil al DreamJobs Romania.

DATE CU CARACTER PERSONAL

Pentru informatii despre modul 1n care colectdm, utilizam, stocam si dezvaluim datele
tale cu caracter personal, te rugdm sa consulti Politica noastrd de confidentialitate si
Politica de cookies

INDEPENDENTA CLAUZELOR

Daci orice prevedere a acestor Termeni va fi considerata nelegald, nuld sau din orice
motiv inaplicabild, atunci aceasta prevedere va fi consideratd independentda de acesti
Termeni si nu va afecta valabilitatea si aplicabilitatea celorlalte prevederi.

LIPSA DE EXECUTARE

Punerea in aplicare a acestor Termeni este exclusiv la discretia noastra si omisiunea
noastra de a pune in aplicare oricare dintre dispozitiile Termenilor in anumite cazuri nu
constituie o renuntare la dreptul nostru de a aplica acele dispozitii 1n alte cazuri.

LEGEA APLICABILA SI JURISDICTIA

Acesti Termeni sunt fi guvernati si interpretati in conformitate cu legislatia Romaniei.
Orice disputd care decurge din sau are legaturd cu acesti Termeni, cu Platforma sau
orice alte servicii furnizate de DreamJobs va fi de competenta exclusiva a instantelor
din Romania.

COMUNICARI

Pentru orice informatii sau comunicari, ne poti contacta la urmatoarea adresa de e-mail:
business@dreamjobs.ro



