CONDITII GENERALE DE UTILIZARE

L Continutul conditiilor de utilizare
Prezentele conditii generale de utilizare (in continuare CGU) contin conditiile de utilizare a serviciilor de
intermediere de fortda de munca (in continuare Servicii) de catre utilizatorul inregistrat (in continuare
Utilizator) pe site-ul DreamJo.bs Romania (https://dreamjobs.ro) exploatat de catre DreamJo.bs SA (cu
sediul In 2092 Budakeszi, st. Erkel Ferenc nr. 96, nr. de inregistrare in Registrul Comertului:
Cg.13-10-041670) si Jobbridge SRL (cu sediul in Odorheiu-Secuiesc, strada Gyerkes Mihély nr. 13B,
jud: Harghita, Romania, Cod Unic de Utilizare: RO41127851), (in continuare Prestatori).
2. In privinta utilizatorilor neinregistrati (in continuare Vizitatori) prezentele CGU sunt aplicabile in
masura in care contin dispozifii cu privire la vreo activitate desfasurata in cadrul Serviciilor.
3. Initierea utilizarii unor elemente ale Serviciilor de catre Utilizator sau Vizitator echivaleaza cu
acceptarea dispozitiillor CGU.
4. Modificarea unilaterald a prezentelor CGU de catre Prestatori este posibild prin notificarea scurta a
Utilizatorilor §i a Vizitatorilor pe acest site. Folosirea Serviciilor dupd modificare echivaleazd cu
acceptarea acestora de catre Utilizator/Vizitator. Modificarea CGU nu poate avea caracter retroactiv i
intra in vigoare in termen de 15 (cincisprezece) zile de la publicare. Modificarile care vizeaza noile functii
ale serviciilor sau cele intreprinse din considerente de ordin juridic produc efecte juridice de indata. In
masura in care Utilizatorul sau Vizitatorul nu este de acord cu aceste modificdri, trebuie sd renunte de
indata la folosirea Serviciilor.
5. Contractele incheiate In baza CGU sunt contracte in limba romana §i nu reprezintd contracte scrise,
nefiind inregistrate si pastrate de catre Prestatori. Toate documentele la care se face referire In CGU fac
parte integranta din contract.
6. Prestatorii corecteaza si modificd serviciile in functie de necesitati. Prestatorii isi rezerva dreptul ca fara
o notificare prealabild sd modifice, suspende, inceteze orice element al serviciilor sau s modifice aparitia,
confinutul sau functionarea acestora respectiv sd publice noi locuri de munca sau sd prezinte propriile
servicii. In cazul utilizarii serviciilor cu nerespectarea prezentelor CGU sau in cazul analizarii vreunui
presupus abuz, Prestatorii au dreptul la suspendarea sau refuzarea serviciilor, respectiv la gtergerea
inregistrarii sau a profilului Utilizatorului §i la suspendarea datelor de contact ale Utilizatorului sau
Vizitatorului.
7. Pentru serviciile utilizate prin intermediul altor site-uri (de ex. Facebook.com, etc) sunt aplicabile
regulamentele si conditiile aplicabile acelui site (de ex. Conditiile de utilizare proprii Facebook, etc).
8. Nu este posibild renuntarea la mesajele si ingtiintarile care privesc inregistrarea sau incetarea
inregistrarii, respectiv functionarea serviciilor.
9. Serviciile pot fi folosite exclusiv de citre persoanele care au achitat integral taxa aferentd (daca existd)
si au incheiat cu Prestatorii un contract, in conformitate cu CGU. Este interzisa asigurarea accesului sau
cesionarea partiala sau totald, in mod direct sau indirect, cu titlu gratuit sau oneros a serviciilor de catre
Utilizator sau Vizitator in favoarea altor persoane.
10. Continutul in vigoare al prezentelor CGU este stocat si poate fi accesat de pe link-ul "Conditii de
utilizare” de la subsolul site-ului.
11. Detaliile serviciilor pot fi accesate pe pagina de web.

L. Caracteristicile si elementele principale ale serviciilor.

1. Scopul serviciilor este de a ajuta persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca sa ia cunostinta in cel
mai scurt timp posibil de cele mai noi oferte de pe piata locurilor de muncd, respectiv de a ajuta
angajatorii si giseasca forta de munca corespunzitoare. In acest sens serviciile asigura posibilitatea ca
Utilizatorii sa caute in baza de date alcatuitd din ofertele locurilor de munca, sa se inscrie in vederea
primirii buletinelor informative (newsletter) online §i sd poatd aplica online sau In altd modalitate la
locurile de munca disponibile.

2. Serviciul este menit sa asigure prestarea informatiilor in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 365 din
7 iunie 2002 privind comerful electronic, respectiv sd asigure accesibilitatea con{inuturilor apartinand
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unor terte persoane indicate de Prestatori si care beneficiaza de protectia drepturilor de autor. Prestatorii
nu verificd informatiile publicate si nu cerceteaza imprejurdri sau fapte care ar putea indica savarsirea

IL.
1.

III.

1.

Inregistrarea.

Anumite elemente ale serviciilor pot fi utilizate, accesate doar prin inregistrare. Inregistrarea
incepe prin completarea integrala a formularului cu datele personale reale. Utilizatorul este
raspunzitor pentru veridicitatea datelor furnizate. In cazul in care datele furnizate de Utilizator nu
sunt complete sau nu sunt furnizate in formatul corespunzator sau deja existd o inregistrare cu
adresa de email furnizatd, atunci se inifiaza o noud inregistrare pand cand datele sunt complete,
neexistdnd vreun impediment in calea inregistrarii. Inregistrarea se realizeazi cu succes prin
furnizarea i salvarea datelor de inregistrare. In cazul in care Utilizatorul detine o inregistrare
Facebook, LinkedIn sau Google, pagina de web, cu ajutorul unui automatism, va prelua anumite
date determinate din profilul Facebook/LinkedIn/Google, dupd incuviintarea prealabild de cétre
Utilizator, facilitand astfel procesul de completare al formularului de Inregistrare.

Inregistrarea poate fi initiata §i In legdtura cu activitdtile efectuate pe pagina de web (de ex.
aplicarea pentru un loc de muncd prin intermediul formularului DreamJo.bs). In acest caz
finalizarea inregistrdrii are loc prin modalitatea descrisd mai sus. In lipsa inregistrarii datele
oferite cu prilejul aplicarii sunt gterse.

Cunoasterea si acceptarea de catre Utilizator a prezentelor CGU reprezintd o conditie prealabila a
inregistrarii.

Profilul creat cu ocazia inregistrdrii serveste la stocarea datelor i caracteristicilor, trasdturilor
Utilizatorului. Utilizatorul se angajeaza sa modifice in profilul sdu orice schimbare intervenita in
ceea ce priveste datele sale personale. Utilizatorul este raspunzator atat pentru pastrarea
confidentialitatii propriilor parole si profiluri, cat si pentru orice activitate intreprinsa in legatura
cu profilul sau. Utilizatorul este obligat sd aducd la cunostinta Prestatorilor orice activitate de
utilizare nelegald a propriului sau profil sau orice activitate care aduce atingere securitatii
profilului.

Utilizatorul a luat cunostintd de faptul cd in cazul incalcdrii CGU inregistrarea poate fi stearsa,
anulatd. Prestatorii sunt exonerati de raspundere pentru eventualele prejudicii in cazul in care
profilul utilizatorului este anulat ca urmare a nerespectirii sau Iincalcarii CGU sau a
comportamentului sau nelegal.

Prin inregistrare utilizatorul isi asuma raspunderea ca datele, informatiile, fotografiile furnizate si
stocate de el in cadrul propriului profil sd nu aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime
ale altor persoane.

Inregistrarea poate fi oricand stearsd, anulata de catre Utilizator. Aceasta mai poate inceta si prin
stergerea ei de catre Prestatori sau prin incetarea Serviciului.

Detaliile Serviciului

Servicii care pot fi accesate §i fara inregistrare

1.1. Cautare (browser) printre ofertele privind locurile de munca disponibile

1.1.1. Atat Utilizatorul, cat si Vizitatorul pot cauta printre ofertele disponibile pe pagina de web, dupa
diferite criterii.

1.1.2.Datele de contact, link-urile (profil Facebook, LinkedIn, Behance, GitHub), competentele si
cunostingele Utilizatorului care a aplicat in modalitatea descrisa in anunf, sunt trimise de Prestator in mod
automat Ofertantului prin accesarea ofertei care apare in anunful de pe pagina de web, fara cercetarea
prealabild a continutului.



1.1.3. In afara de modalitatile de aplicare de mai sus, dacd Utilizatorul s-a inregistrat pe pagina de web
deja anterior aplicarii, nu se mai impune reintroducerea datelor, ci datele furnizate cu ocazia inregistrarii
sunt transmise Ofertantului in mod automat, fara cercetarea continutului.

1.1.4. Buletine informative (newsletter)

Utilizatorul si Vizitatorul se poate inscrie pentru a primi buletine informative (newsletter) si fara
inregistrare, prin furnizarea adresei de email. Utilizatorul a luat la cunostingd faptul cd buletinele
informative sunt create in mod automat, astfel ca regulile aplicabile ofertelor publicate pe pagina de web
sunt aplicabile si in privinta ofertelor cuprinse In buletinele informative. Locurile de munca disponibile
care corespund specificatiilor Utilizatorului sau al Vizitatorului care s-a inscris pentru primirea buletinului
informativ, sunt aduse la cunostin{a acestora de catre Prestatori prin email.

1.1.5 Solicitarea unui feedback.

Daca Utilizatorul sau Vizitatorul a aplicat pentru un loc de munca prin intermediul Paginii de Web,
Prestatorii pot trimite la adresa de email care a fost furnizata de Utilizator sau Vizitator cu ocazia aplicarii
un email prin care sa solicite un raspuns cu privire la calitatea serviciului.

2. Servicii care pot fi accesate de citre Utilizatorii inregistrati.
2.1.Crearea de profiluri §i oferte de locuri de munca pentru societiti (in continuare Continut

Angajator).

Pentru ca un Utilizator sd creeze un Continut de Angajator pe site, pentru a beneficia de Serviciu, trebuie
sa accepte 1n prealabil CGU. Pentru Continutul de Angajator sunt aplicabile urmatoarele:

2.1.1. Utilizatorul care creeazd un Continut de Angajator (in continuare Ofertant) este rdspunzator ca
ofertele publicate pe site sa respecte prevederile Legii nr. 365 din 7 iunie 2002 privind comertul
electronic.

2.1.2. Este interzisa publicarea ofertelor care cuprind date nereale, inexacte sau care pot induce in eroare.
2.1.3. In rubrica”Locuri de muncd” pot fi publicate doar locuri de munci reale si concrete. Avand in
vedere ca anunful contine §i date cu caracter personal (numele persoanei de contact, fotografie, etc),
Ofertantul 151 asuma raspunderea cd detine acordurile necesare in vederea divulgarii acestor date.

Nu pot fi publicate oferte care:

- Ofera aderarea la o refea MLM sau franchise;

- Solicita achitarea unei sume de bani sau trimiterea unui plic timbrat;

- Constituie o instigare la o infractiune;

- Nuare in vedere valorile sociale §i demnitatea umana;

- Poate da nastere unei rezistente majore;

- Este umilitoare;

- Poate da nastere unor conflicte de ordin rasial, religios sau politic;

- Nu este univoc in ceea ce priveste modalitate de compunere, nu pot fi determinate cu precizie
parametrii locului de munca sau are ca scop publicarea confinuturilor nepermise, de ex. face
referire la calitatea de membru intr-un club sau aderarea la o refea MLM ca fiind o munci la
domiciliu, ofera servicii erotice.

- Este contrar legii.

2.1.4. Pentru locurile de muncd disponibile Ofertantii au dreptul de a publica fotografiile cu dimensiunile
stabilite de Prestatori. Aceste poze pot fi doar in legatura cu continutul locurilor de munca publicate.

2.1.5 Prin publicarea unui Continut de Angajator ofertantul garanteazd cd detine toate drepturile
corespunzdtoare in legaturd cu Continutul de Angajator.

(a) are dreptul la publicarea si divulgarea Continutului de Angajator in cadrul Serviciului respectiv

(b) acorda dreptul de utilizare In favoarea Prestatorilor, In masura necesara indeplinirii CGU de catre
Prestatori.

2.1.6. Ofertantul poate solicita oricand indepartarea ofertei sau a fotografiei publicate.



2.1.7. Datele cu character personal trimise de aplicanti in vederea ocuparii unui loc de munca disponibil
pot fi pastrate pana la data la care are loc activitatea de cautare a unei persoane potrivite pentru ocuparea
unei pozifii determinate. Pastrarea datelor pentru un termen mai indelungat poate fi posibild doar cu
acordul aplicantului, Ofertantul fiind rdspunzator pentru indeplinirea acestei obligatii.

2.1.8. Continuturile de Angajator care par nelegale pot fi sterse de catre Prestatori fard o notificare
prealabila. Este interzisd publicarea Continutului de Angajator care este in contradictie cu CGU sau care
poate aduce atingere in orice fel intereselor Prestatorilor sau in privinta careia poate exista un dubiu in
ceea ce priveste respectarea prevederilor legale. Este interzisa:

(a) folosirea de expresii §i cuvinte jignitoare care pot crea fricd sau oripilare;

(b) folosirea unor remarci jignitoare la adresa persoanelor (in special, dar nu numai cele referitoare la
varsta, sexul, originea, religia, apartenenta etnicd sau nationald, perceptii, opinii, situatii de viatd ale unui
Utilizator), respectiv publicarea de continuturi care pot influenta In mod negativ perceptia publicului, mai
ales in cazul persoanelor publice, indiferent dacé acestea sunt reale sau nu;

(c) publicarea de continuturi care aduc atingere dreptului de proprietate intelectuald, industriald sau al
unei mdrci rezervate apartindnd unei alte persoane sau mentionarea unui asemenea continut ori
incurajarea Utilizatorului la folosirea unui asemenea continut;

(d) publicarea unor date personale, numere de telefon, adresd de e-mail, fragmente din convorbiri
telefonice, emailuri sau informatii a caror aducere la cunostinta publicului poate aduce atingere intereselor
persoanelor vizate;

e) publicarea unor materiale obscene sau pornografice, oferirea unor servicii de naturd sexuald, oferirea
unor astfel de locuri de munca sau publicarea oricaror materiale care sunt contrare ordinii publice sau
bunelor moravuri;

f) oferirea unor produse a caror comercializare Intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni sau
contraventii (de ex. droguri) sau a cdror comercializare presupune obtinerea unor permise, autorizatii (de
ex: arme, medicamente, materiale sau obiecte periculoase), totodata oferirea spre vanzare a unor produse
care nu pot fi puse in circulatie (alimente neautorizate, valori mobiliare care nu pot fi instréinate);

g) publicarea unor confinuturi sau referirea la continuturi care pot prejudicia sau pune in pericol renumele,
interesele comerciale ale Prestatorilor (sau al unui grup de societdti ale acestora) sau pot prejudicia
modalitatea in care sunt privite serviciile sau produsele Prestatorilor;

h) Criticarea deciziilor Prestatorilor si publicarea in orice modalitate pe pagina de web a continuturilor de
angajator sterse sau anulate respectiv restrictionarea intentionatd a Serviciului (de ex.mentiuni flood,
offtopic, script);

j) inducerea 1n eroare cu intentie a celorlalti Utilizatori;

k) pretinderea sau folosirea fard drept a calitatii unui alt Utilizator sau al angajatului/mandatarului
Serviciului ( de ex. logarea in cont cu un nume de utilizator asemanator sau care poate crea confuzie) sau
folosirea unui alt profil dupa excluderea din retea;

1) folosirea de cuvinte jignitoare la adresa unor afaceri, a serviciilor acestora sau lezarea renumelui
acestora,

m) publicarea unor continuturi nelegale sau prin care se face apel la acte ilegale sau savarsirea unor
infractiuni, oferirea de indrumari cu privire la savarsirea unor fapte sanctionabile (infractiuni,
contraventii);

n) efectuarea de apeluri la boicotarea Serviciilor Prestatorilor;

0) publicarea unor materiale publicitare sau practicarea unor activitdfi comerciale. Sunt considerate
materiale publicitare toate informatiile care nu sunt strans legate de scopul, confinutul serviciului sau
urmaresc obtinerea de profit;

p) efectuarea unor oferte de vanzare, cumparare sau solicitarea de ajutor in aceasta privin{d;

q) publicarea unor comentarii cu continut sau interes politic;

r) publicarea unui confinut sau a unei poze care ar putea afecta In mod negativ dezvoltarea fizica, psihica
sau emotionald a persoanelor sub 18 ani.

In cazul incalcarii oricireia din regulile de mai sus, moderatorii au dreptul ca, fira o notificare prealabila,
sa steargd sau sa suspende oferta locului de munca, respectiv profilul Utilizatorului. Moderatorii verifica



aceste aspecte in mod aleatoriu avand dreptul de a viziona oricand orice profil. Moderatorii depun
diligente pentru solutionarea problemelor care pot sa apard ca urmare a feed-back-urilor sau Intrebarilor
Utilizatorilor. Moderatorii nu sunt reprezentantii unor autoritti, mijloacele lor fiind limitate: se pot folosi
exclusiv de mijloacele care limiteaza folosirea serviciilor Prestatorilor. Moderatorii nu sunt obligati sa-si
motiveze deciziile luate. Moderatorii nu au posibilitatea de a influenta Continuturile angajatorilor sau sa
le redacteze ulterior intr-o altd modalitate, neavand nici posibilitatea de a sterge detaliile unor Confinuturi
de angajator. Continuturile angajatorilor pot fi indepartate doar In cazuri exceptionale, iar ale caror
confinuturi nu aduc atingere prevederilor legale, nu vor fi Indepartate la cererea unor terte persoane.
Prestatorii 1§i rezerva Insa dreptul ca moderatorii sd indeparteze anumite continuturi de angajator, dupa
propria apreciere.

Va rugdm sa ne semnalati de indata, cu indicarea Continutului de angajator, daca, dupa opinia Dvs. vreun
continut accesibil pe site aduce atingere vreunui drept. Prestatorii isi rezervd dreptul de a refuza
solutionarea cererilor si plangerilor nefondate sau abuzive. In cazul in care Prestatorul, dupa verificare,
considerd cd plangerea sau sesizarea este fondatd are dreptul de a dispune indepartarea continutului
respectiv. Sesizarile legate de informatiile nelegale pot fi transmise la adresa de email:
hello@dreamjobs.ro.

Cu folosirea semnalului ”As lucra aici” Utilizatorul indica faptul ca ar lucra la societatea respectiva, daca
devine vacanta vreo pozitie. Cu folosirea semnalului ”Ag lucra aici” utilizatorul contribuie la trimiterea de
catre Prestatori a unor buletine informative (newsletter), (locuri de munca, stiri) care sunt in legaturd cu
firmele respective.

2.3.Crearea de profiluri ”Self-branding” (in continuare Continut de angajat). Daca un Utilizator creeaza
pe site un Continut de angajat, pentru a beneficia de Serviciu trebuie sa cunoascad si sd accepte prezentele
CGU. Continuturilor de angajat le sunt aplicabile urmatoarele prevederi:

2.3.1.Utilizatorul care creeaza un Continut de Angajat (In continuare Persoand in cdutarea unui loc de
muncd) este responsabil ca continutul profilului de Self-branding sa corespundéd prevederilor legale in
materie.

2.3.2.In categoria Self-Branding pot fi publicate exclusiv profiluri reale, concrete. Nu pot fi publicate
Continuturi de angajat care:

- Reprezintd un act de instigare la sdvarsirea unei infractiuni;

- Nu are in vedere valorile sociale §i demnitatea umana;

- Poate da nagtere unei rezisten{e majore;

- Este umilitoare;

- Poate da nagtere unor conflicte de ordin rasial, religios sau politic;

- Este contrar legii.
2.3.3 Pentru crearea profilului de Self Branding persoanele in cautarea unui loc de munca au dreptul la
incarcarea unor poze cu dimensiunile stabilite de Prestator. Aceste poze pot fi exclusiv in legaturd cu
continutul profilului respectiv.
2.3.4 Utilizatorul poate solicita oricand stergerea Continutului de angajat sau a oricarei poze incarcate.
2.3.5. Continuturile de angajat care par nelegale pot fi sterse de catre Prestatori fard o notificare
prealabild. Este interzisa publicarea Continutului de angajat care este in contradictie cu CGU sau care
poate aduce atingere in orice fel intereselor Prestatorilor sau in privinta carora poate exista un dubiu in
ceea ce priveste respectarea prevederilor legale. Este interzisa:
(a) folosirea de expresii §i cuvinte jignitoare care pot crea fricd sau oripilare;
(b) folosirea unor remarci jignitoare (in special, dar nu numai cele referitoare la varsta, sexul, originea,
religia, apartenenta etnicd sau nationald, perceptii, opinii, situafii de viatd ale unui Utilizator) respectiv
publicarea de confinuturi care pot influenta in mod negativ perceptia publicului, mai ales in cazul
persoanelor publice, indiferent daca acestea sunt reale sau nu;
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(c) publicarea de continuturi care aduc atingere dreptului de proprietate intelectuald, industriald sau al
unei marci rezervate apartinind unei alte persoane sau menfionarea unui asemenea continut sau
incurajarea Utilizatorului la folosirea unui asemenea continut;

(d) publicarea unor date personale, numere de telefon, adresd de email, fragmente din convorbiri
telefonice sau emailuri, informatii a céror aducere la cunostinta publicului poate aduce atingere intereselor
persoanelor vizate:

) publicarea unor materiale obscene sau pornografice, oferirea de servicii de natura sexuala, oferirea unor
astfel de locuri de munca sau publicarea oricaror materiale care sunt contrare ordinii publice sau bunelor
moravuri;

f) oferirea unor produse a cdror comercializare Intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni sau
contraventii (de ex. droguri), sau caror comercializare presupune obfinerea unor permise sau autorizatii
(ex: arme, medicamente, materiale sau obiecte periculoase), totodata oferirea spre vanzare a unor produse
care nu pot fi puse in circulatie (alimente neautorizate, valori mobiliare care nu pot fi instriinate);

g) publicarea unor continuturi sau referirea la continuturi care pot prejudicia sau pune in pericol renumele,
interesele comerciale ale Prestatorilor (sau al unui grup de societdti ale acestora) sau pot prejudicia
modalitatea in care sunt privite serviciile sau produsele Prestatorilor;

h) criticarea deciziilor Prestatorilor §i publicarea in orice modalitate pe pagina de web a confinuturilor de
angajator sterse sau anulate, respectiv restrictionarea intentionatd a Serviciului ( de ex.mentiuni flood,
offtopic, script);

J) inducerea in eroare cu intentie a celorlal{i Utilizatori;

k) pretinderea sau folosirea fard drept a calitdtii unui alt Utilizator sau al angajatului/mandatarului
Serviciului ( de ex. logarea in cont cu un nume de utilizator aseménator sau care poate crea confuzie) sau
folosirea unui alt profil dupa excluderea din retea;

1) folosirea unor cuvinte jignitoare si lezarea unor afaceri, servicii sau renumelor acestora;

m) publicarea unor continuturi nelegale sau prin care se face apel la acte ilegale, la sdvarsirea unor
infractiuni sau oferirea de indrumdri cu privire la sdvarsirea unor fapte sanctionabile (infractiuni,
contraventii);

n) efectuarea de apeluri la boicotarea Serviciilor Prestatorilor;

0) publicarea unor materiale publicitare sau practicarea unor activitd{i comerciale. Sunt considerate
materiale publicitare toate informatiile care nu sunt strans legate de scopul, continutul serviciului sau
urmadresc obtinerea de profit;

p) efectuarea unor oferte de vanzare, cumpdrare sau solicitarea de ajutor In aceastd privinta;

q) publicarea unor comentarii cu continut sau interes politic;

r) publicarea unui continut sau a unei poze care ar putea afecta in mod negativ dezvoltarea fizicd, psihica
sau emotionala a persoanelor sub 18 ani.

In cazul incalcarii oricdreia din regulile de mai sus, moderatorii au dreptul ca, fird o notificare prealabila,
sd gteargd sau sd suspende Continutul de angajat sau profilul Utilizatorului. Moderatorii verifica aceste
aspecte In mod aleatoriu avand dreptul de a viziona oricand orice profil. Moderatorii depun diligente
pentru solutionarea problemelor care pot sd apard ca urmare a feed-back-urilor sau intrebarilor
Utilizatorilor. Moderatorii nu sunt reprezentantii unor autoritdti, mijloacele lor fiind limitate, putandu-se
folosi exclusiv de mijloacele care limiteaza folosirea serviciilor Prestatorilor. Moderatorii nu sunt obligati
sa-si motiveze deciziile luate. Moderatorii nu au posibilitatea de a influenta Continuturile Angajatilor sau
sa le redacteze ulterior intr-o altd modalitate. Totodata, nu au posibilitatea de a gterge detaliile unor
Continuturi de angajat. Continuturile angajatilor pot fi indepartate doar in cazuri exceptionale, iar cele al
caror continut nu aduce atingere prevederilor legale nu vor fi indepartate la cererea unor terte persoane.
Prestatorii 1si rezerva insad dreptul ca moderatorii sa indepdrteze anumite continuturi de angajat, dupa cum
cred de cuviinta.

Va rugdm sd ne semnalati de indatd, cu indicarea Continutului de angajat, daca dupa opinia Dvs. vreun
continut accesibil pe site aduce atingere vreunui drept. Prestatorii isi rezervd dreptul de a refuza
solutionarea cererilor si a plangerilor nefondate sau abuzive. In cazul in care Prestatorul, dupi verificare,
considerd cd plangerea sau sesizarea este fondatd are dreptul de a dispune indepartarea continutului



respectiv. Sesizdrile legate de informatiile nelegale pot fi transmise la adresa de email:
hello@dreamjobs.ro.

Aceasta functie este accesibild doar utilizatorilor inregistrati pe https://dreamjo.bs/selfbrandingprofile.
Platforma ofera o posibilitate creativa, usoard si operativd pentru crearea de profiluri individuale, punand

accent pe experienta de lucru si competente, avand aceeasi structura ca si profilul unei firme.

Datele si informatiile furnizate in profilul Self-branding sunt urmatoarele:

Partea ”Ce caut”™: Ce fel de loc de muncd caut —Nivelul solicitat — Felul ocupatiei — Unde ag vrea sa
lucrez — Timpul de lucru - Pretentii salariale.

Partea ”Ce stiu”: Calificare - Limbi vorbite - Experienta profesionala - Tehnologii, resurse.

Partea “Lucruri interesante despre mine”: Introducere - Fotografie - Competente, Calitdti — Lucruri
importante la un loc de munca — Asa sunt — Hobbyuri- Fortele mele extraordinare i ce intentionez sa mai
invat.

Confinut complementar:

Text liber — poze — citate — video - articole.

Dupa crearea profilului Self Branding, acesta devin vizibil §i accesibil dupa accesarea butonului
”Publicarea profilului”.

Datele introduse pot fi modificate §i corectate atat inainte de publicare cat i dupa. Utilizatorul verifica si
modifica el insusi datele introduse, raspunzand pentru corectitudinea si veridicitatea acestora.

Dupa crearea profilului de Self branding, fiecarui profil 1i corespunde un url unic. Documentul redactat
anterior de Utilizator poate fi accesat doar prin intermediul acelui url care apartine unui link determinat.
Informatiile suplimentare privind protectia si administrarea datelor sunt detaliate la punctul 3.4 din Nota
de informare cu privire la protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal - 09.06.2020 pdf.

Posibilele incilciri de drept savargite cu ocazia utilizarii Serviciului i sanctiuni posibile.

1.Este interzisa folosirea oricarui sistem sau solutie care are ca scop, face posibila sau poate avea ca efect
folosirea Serviciului Intr-un mod nepermis de prezentele CGU sau poate determina oprirea serverelor
necesare functiondrii serviciului, respectiv pune In pericol functionarea Serviciului conform destinatiei
acestuia.

2. In cadrul Serviciului este interzisa:

a) partajarea sau publicarea operelor care beneficiaza de protectia drepturilor de autor, exceptand cazul in
care Utilizatorul partajeaza propria opera sau daca sunt respectate prezentele CGU,;

b) partajarea sau publicarea unor confinuturi sau declaratii care contin afirmatii care nu corespund
realitdtii sau care aduc atingere drepturilor personale ale altor persoane, exceptand continuturile care sunt
in limitele exercitarii dreptului constitutional la libertatea de opinie;

c) partajarea sau publicarea de materiale publicitare;

d) partajarea sau publicarea fard drept a unor date sau secrete profesionale obtinute cu nerespectarea Legii
nr. 11 din 29 ianuarie 1991 privind combaterea concurentei neloiale;

e) Folosirea in mod necinstit sau abuziv a Serviciului, astfel incat sa nu con{ind o aplicare sau informare
cu privire la un loc de munca determinat.

3. Serviciul si continutul accesibil pe pagina de web se bucura de protectia drepturilor de autor.Totalitatea
drepturilor de autor si drepturile aferente creatorului bazei de date apartine Prestatorilor. Datele nu pot fi
folosite 1n nicio altd modalitate, fard acordul prealabil al prestatorilor, decat pentru publicarea lor pe
ecran, multiplicarea provizorie necesara si salvarea pe hard si tiparirea lor pentru uz personal, nicidecum
commercial.

4. Serviciul poate fi folosit doar cu respectarea legislatiei in vigoare si fard a aduce atingere drepturilor
tertelor persoane sau ale Prestatorilor si cu respectarea prezentelor CGU. Utilizatorul este rdspunzator
pentru toate activitafile sale desfasurate in legdtura cu acest Serviciu.


mailto:hello@dreamjobs.ro

5.Utilizatorul a luat la cunostintd cd la datele de contact de care a luat cunostin{d prin utilizarea
prezentului Serviciu isi poate trimite doar aplicatia/prezentarea pentru obtinerea respectivului loc de
muncd, neavand dreptul de a trimite mesaje promotionale (spam).

6. In cazul publicarii unor informatii nelegale care ajung la cunostinga Prestatorului, acesta va lua masuri
pentru indepartarea lor, cu respectarea legislatiei In materie, inclusiv prin stergerea Continuturilor
angajatorilor fira notificare prealabila. In cazul folosirii abuzive sau in contradictie cu prezentele CGU de
catre Utilizator a Serviciului, Prestatorii au dreptul la suspendarea sau incetarea dreptului de acces,
respectiv la suspendarea, stergerea sau modificarea setarilor, informatiilor stocate pe profilul
Utilizatorului, fard o notificare prealabila. Aceste demersuri pot fi intreprinse si In cazul logarii sub un alt
nume sau in cazul folosirii abuzive a datelor altor persoane.

7. Prestatorii sunt indreptdtiti s decidd In mod unilateral dacd vreun Continut de Angajator este in
neconcordanta cu prezentele CGU.

8. Postarea pe propria pagind de web a unui un link legat de Dreamjobs,ro sau al oricarui element al
acestuia de catre terte persoane poate fi efectuat exclusive prin indicarea: “Sursa: DreamlJo.bs.ro
https://dreamjo.bs.ro, link direct (deep)”.

9. Ofertantul unui loc de muncd este raspunzator pentru ca aplicanfii sa-si poata valorifica dreptul la
autodeterminare informationala i este obligat sa le asigure accesul la informatiile necesare in acest sens.

VI.Raspunderi

1.Deoarece Prestatorii oferd Serviciul “aga cum este”(as is), acestia nu Igi asuma nicio raspundere cu
privire la exactitatea, siguranta, modalitatea de functionare, complexitatea, accesibilitatea, corespunderea
Serviciului, incluzand software-ul utilizat cu ocazia folosirii Serviciului, respectiv si toate continuturile
care pot fi accesate in cadrul Serviciului. Prestatorii sunt exonerate orice garantie, In limitele admise de
lege. Prestatorii nu raspund nici pentru erorile care se datoreaza unor imprejurdri strdine de vointa lor,
respectiv pentru consecintele acestora, ca de ex. erorile tehnice sau omisiuni in refeaua de internet, orice
defect, pauzd de natura tehnicd, comportamente care aduc atingere securitatii sistemelor informationale,
aplicatii sau programe daunatoare (virusi, activitafi ale hacker-ilor, etc).

2. Prestatorii nu sunt rdspunzatori nici pentru rezultatele activitatii Utilizatorului de cautare a unui loc de
muncd, respectiv pentru realitatea, actualitatea locurilor de munca oferite, respectiv pentru realitatea si
corespunderea informatiilor cuprinse In Continutul de angajator cu prevederile prezentelor CGU.

3. Prestatorul nu isi asuma nicio raspundere cu privire la deficienta comunicarii informatiilor, respectiv cu
privire la consecintele furnizarii unor informatii eronate cu ocazia inregistrarii sau cu ocazia Inscrierii la
buletinul informativ (newsletter).

4. Prestatorii nu 1si asuma nicio raspundere cu privire la prejudiciile datorate utilizarii necorespunzatoare,
cu sau fard stirea utilizatorilor, a parolelor sau a profilurilor acestora. Utilizatorul rdspunde pentru
prejudiciile cauzate Prestatorilor sau oricaror terte persoane care se datoreaza utilizarii necorespunzatoare
a parolelor sau profilurilor.

5. Pagina de web cuprinde si link-uri care conduc la site-uri operate de terte persoane. In cazul in care
Prestatorii iau la cunostintd cd pagina sau link-ul publicat de ei aduce atingere drepturilor unor terte
persoane sau nu corespund legislatiei In vigoare, atunci linkul va fi eliminat de pe pagina de web, chiar si
fard o notificare prealabila. Prestatorii nu isi asuma nicio raspundere cu privire la linkurile publicate sau
paginile care pot fi astfel accesate §i nu verifica continutul acestora.

6. Utilizatorul este singurul raspunzator pentru utilizarea Serviciului —incluzand orice prejudiciu material
sau moral, lezare de drept sau alte consecinte in legatura cu comportamentul Utilizatorului, dar nu numai.
Prestatorii sunt exonerati de raspundere pentru eventualele daune care s-ar datora stergerii Continuturilor
de angajator datorate comportamentului illegal al Utilizatorului sau ca urmare a deciziilor unor autoritati
sau instante de judecata.

7. Utilizatorul este obligat sd repare orice pagubd, prejudiciu material sau cheltuieli suferite de catre
Prestator care se datoreazi sau este in legitura cu comportamentul ilegal al Utilizatorului. In cazul in care



orice autoritate, instantd de judecata sau terte persoane formuleaza vreo pretentie sau initiazd vreo
procedura in legaturd cu comportamentul Utilizatorului, acesta este obligat sa raspunda si sa intreprinda
toate actiunile solicitate de Prestatori §i sd repare orice prejudiciu suferit de acestia din cauza sau in
legatura cu comportamentul ilegal al Utilizatorului.

8. Utilizatorul raspunde pentru incalcarea drepturilor in legaturd cu utilizarea Serviciului si dupa incetarea
inregistrarii.

9. Prestatorii nu isi asumd nicio raspundere pentru beneficiul sau profitul nerealizat, datele pierdute sau
pierderile financiare §i nu ofera despagubiri indirecte, extraordinare, materiale sau de alt fel.

10. Raspunderea Prestatorilor pentru orice pretentie formulatd in legaturd cu prezentele CGU, inclusiv
pentru garantiile prezumate, se limiteaza la sumele efectiv platite de catre Utilizator Prestatorilor pentru
utilizarea Serviciului.

VILincetarea aplicarii prezentelor CGU

1. Aplicarea prezentelor CGU 1n privinta Utilizatorului inceteaza prin stergerea Inregistrarii acestuia —
excluzand situatiile descrise in prezentele CGU-, situatie in care sunt sterse si informatiile salvate in
profil. Modalitatile de stergere a inregistrarii:

a. Utilizatorul poate solicita oricand de la Prestatori prin email stergerea Inregistrarii;

b. Prestatorii pot gterge inregistrarea Utilizatorului, cu respectarea prezentelor CGU in cazul in care
Utilizatorul incalca prevederile CGU.

2. Prestatorii 1si rezerva dreptul la incetarea integrala a Serviciului, caz in care CGU inceteaza automat.

VIII. Alte prevederi
Administrarea datelor cu caracter personal ale Utilizatorilor si Vizitatorilor este reglementatd in Nota de
informare cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

IX.Comandarea Serviciului, plata §i pachete cu privire la Serviciu

1. Procedura de comandare a Serviciului

1.1. Primul pas In comandarea Serviciului este incarcarea de cétre Ofertant a Continutului de
angajator pe pagina de web. Aceasta se realizeaza prin completarea online de catre Ofertant a sablonului
pregatit si oferit in prealabil de cdtre Prestatori, incarcand si una sau mai multe poze in legaturd cu locul
de munca. In sablon Prestatorii pot stabili anumite elemente care trebuie completate in mod obligatoriu si

formalitatea si continutul Ofertei privind locul de munca, autorizand-o printr-un click.

1.2. Dupa completarea $i autorizarea sablonului, apare o fereastra prin intermediul careia Ofertantul
opteazd pentru comandarea pachetului Espresso, Latte, Cappuccino sau Cappuccino Extra.
Contravaloarea pachetului ales poate fi achitat prin transfer bancar sau platdi cu cardul. In cazul
transferului bancar Prestatorii emit o nota de calcul in temeiul careia Ofertantul efectueaza plata in contul
bancar indicat de Prestatori. Dupa intrarea banilor in cont, Prestatorii emit o facturd electronica pe care o
trimit Ofertantului.

1.3.1n cazul platii prin transfer bancar, Oferta privind locul de munci va fi activat dupa intrarea in
contul Prestatorilor a banilor reprezentand taxa pachetului.Ofertantul este informat in legatura cu
activarea ofertei prin intermediul unui mesaj trimis in mod automat de retea.

In cazul platii cu cardul oferta locului de munca este activat imediat dupa efectuarea cu succes a platii.

1.4. Existd si posibilitatea achizitiondrii unui serviciu pre-paid, in cadrul caruia Ofertantul cumpard in
prealabil un numar §i un tip determinat de pachete, iar ofertele sunt Incarcate la un moment ulterior.
Conditiile si cuantumul reducerii pot fi consultate pe pagina de web.

1.5. Prestatorii publica din cand in cdnd anumite promotii accesibile pe site.

2. Termenul Serviciului



2.1. Prestatorii publica ofertele locurilor de munca comandate §i achitate pentru o perioada de 30 de zile
in cazul pachetelor Espresso, Latte si Cappuccino, iar in cazul pachetului Cappuccino Extra pe o perioada
de 60 de zile, in conformitate cu conditiile pachetului de pe site.

2.2. Prima zi a Serviciului o reprezintd data aparitiei ofertei locului de munca, iar ultima zi fiind data de
sfarsit a termenului serviciului comandat, cu mentiunea cd in cazul in care termenul de aplicare prevazut
in oferta locului de munca este mai scurt de 30 sau 60 de zile, atunci ultima zi a anuntului este data limita
previzuta in oferta locului de munca. In acest caz ultima zi a termenului contractual este identica cu
ultima zi a termenului limitd pentru depunerea aplicatiilor din oferta locului de munca. Prestatorii au
dreptul la taxa serviciului de 30 sau 60 de zile §i in cazul in care oferta locului de munca este publicata pe
o perioadd mai scurtd de 30 sau 60 de zile.

2.3. Tnainte cu 2 (doud) zile de expirarea termenului contractual al serviciului, Ofertantul primeste o
notificare electronica in legitura cu expirarea in termen de 2 zile a pachetului comandat si achitat. In acest
caz Ofertantul poate decide sa prelungeascd termenul pachetului, cu achitarea taxei aferente, situatie in
care poate alege acelasi sau un alt pachet.

In cazul neachitirii unei noi taxe de catre Ofertant, oferta locului de munci va fi eliminitad de pe
platforma DreamJo-bs.ro incepand cu a 31-a zi a publicarii.

3. Publicarea §i modificarea Ofertei locului de muncd, Garantia de satisfactie, stergerea ofertei sau
suspendarea publicarii
3.1. Ofertantul are cunostinta de faptul ca Prestatorii decid publicarea ofertei locului de munca, dupa cum
cred de cuviinta. In limita legislatiei in vigoare, Prestatorii pot decide si nu publice un anunt sau s il
publice doar dupa o prealabila modificare.
3.2. Prestatorii verificd anunful care urmeaza a fi publicat si, in caz de nevoie, fac propuneri privind
eventualele modificdri in ceea ce priveste continutul sau forma acestuia.
3.3. Prestatorii isi rezerva dreptul de a verifica oricand anuntul si sa il stearga sau sd suspende publicarea
acestuia, chiar fara o notificare prealabild a ofertantului, iIn masura in care constatd necorespunderi in
legatura cu prezentele CGU sau cu anumite dispozitii legale. Serviciul este considerat executat si in acest
caz, iar Ofertantul nu este Indreptatit la restituirea taxei achitate.
4. Pachetele Espresso. Latte si Cappuccino Extra.

4.1.Taxa aferentd serviciului Espresso este prevazutd in lista de preturi a Prestatorilor. Anuntul

cuprins in pachetul Espresso:

(1) va fi publicat pe pagina de web dupa toate celelalte locuri de munca §i nu va apdrea in rubrici precum
”Locuri de munca recomandate” sau “Firme marcante”.
(i1) va fi publicat pe pagina de Facebook tematicd a Prestatorilor, sub forma unui link colectiv, fara
sponsorizare,

4.2. Taxa Serviciului Latte este cuprinsd in lista de prefuri a Prestatorilor. In cazul Locurilor de munci din
pachetul Latte, Prestatorii ofera, in afara de Serviciile oferite in cadrul pachetului Espresso §i urmatoarele:
(1) Prestatorii publica anuntul locului de muncé pe paginile lor de Facebook tematice, sub forma unor
postari unice, fara sponsorizare.

(1) Prestatorii ajuta Intretinerea anuntului privind locul de munca cu asistenta si prin verificarea anuntului.

4.3. Taxa Serviciului Cappuccino este previzuti in lista de prefuri a Prestatorilor. In cazul Locurilor de
muncd din pachetul Cappuccino, Prestatorii ofera, in afard de Serviciile oferite in cadrul pachetului
Espresso §i urmatoarele:

(i) poate fi publicat pe pagina Instagram a Prestatorilor,

(i1) Prestatorii sponsorizeaza anuntul pe Facebook sub forma unui post unic.

(ii1) anuntul va fi inclus in newsletter-ul trimis persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

(iv) Mentiune de blog evidentiatd cu privire la firma care ofera locul de munca.

4.4. Cappuccino Extra



Taxa Pachetului Cappuccino Extra este prevazuti in lista de preturi a Prestatorilor. In cazul Locurilor de
muncad din pachetul Cappuccino, Prestatorii oferd, in afara de Serviciile oferite In cadrul pachetului
Espresso, Latte si Cappuccino si urmatoarele:

(1) Perioada contractuala prelungita de 60 de zile,

(i1) Aparitia in buletine informative (newsletter).

4.5. Pachetele de servicii descrise la pct. IX.2.1 pot fi modificate in mod liber dupa expirarea termenelor
de 30 (treizeci) sau 60 (saizeci) de zile, in schimb neputand fi modificate Tnduntrul termenelor de 30
(treizeci) sau 60 (saizeci) de zile.

5. Taxa serviciilor

Taxa pachetelor de servicii sunt publicate de Prestatori din cand in cand in lista de preturi de pe Pagina de
Web. Prestatorii i5i rezerva dreptul de a modifica unilateral lista de prefuri si/sau sd acorde unor Ofertanti
reduceri, dupa cum considera de cuviinta.

Aceste CGU au fost redactate in limba maghiari si traduse in limba romana. In caz de neconcordante sau
litigii, se aplicd varianta in limba maghiara.

Budapesta, la 17.07.2020



